L se mdlcan Ia Resoluuén N 7, de fecha 26 de marzo del 2019 ambas de'la Contrilona General de la Republica.

: tENieubo PRESENTE:

RESUELVO: v v

PARQUEMET

Pargue Metropolitzns de Bantiago |

- APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL PROCESO DE ~
RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA PRovstR
EMPLEO A CONTRATA QUE INDICA

441

'SANTIAGO, “ : 17. DIC 2021

EEE SR 'RESOI.UCIéNEXENTAN‘ :

VisT O: tos artlculos 3 letra c), 10 y 12. ‘det DFL 29, de 2004 del Mmlsteno de Hac;enda, que fua Texto

Refundldo, Coordmado Y Sistematlzado de. Ia Ley N2 18, 834 sobre Estatuto Admtmstmtlvo, articulos 54, 55y 56
ambos del DFL N°1/19 653 de 2000 ‘del Ministerio Secretana General de la Pres;denua que fua el texto
refundldo, coordinado y sistematizado de'la Ley N2 18.575; Orgénica. Constitucional de Bases Generales de la

o Administracion del Estado; la Resolucioén Exénta N°. 1707, de fecha 12 de agosto ‘de- 2017, del -Parque

Metropohtano de Santiago, -que aprueba actuahzauon al Manual de Reclutam iento y Seleccnén del Parque '
Metropohtano de. Santiago; Ley N°'21.289.de Presupuestos de( Sector Pubhco, correspondlente al afio 2021 el”
‘Primer Grupo de Normas contenidas en- la Resolucién N° 01, del i1 de mayo de 2017, de la Direccién Nacionak

~ del Serwcw Civil y publlcadas en el Diario Oficial el 10 de noyiembre 2017; la Resolucién N°'6, de fecha 26 de
marzo de 2019 que- fu:; normas sobre exencnén del trémute, de toma de razén, de las materias de personal que -

N

7CON’SIDERANDO: E R i \. S

1 Que, se requ1ere contratar a un(a) Profesmnal para desempeﬁarse en’ Umdad Manejo y Baenestar .
Ammal dependlente dela Dlvnsmn Zooléglco, con Jomada completa. .

2. Que, el Parque Metropohtano de Santiago cuenta con un Manual de Reclutamlento y Seiecaon €n eI que se
establecen los prmuplos que rigen este tipo de coneursos Y los procedlmlentos generales el que fue
,actuahzado medlante Resolucuon /Exenta N" 1707, de fecha 14 de agosto de 2017 Y. que se ajusta a los

Imeamlentos lmparudos por el Servncm Civil. - k S

3. ,Ogue conla finalidad de dar trahsparencia ' objetividad al prdcéso de seleccion péra evitar Cualquier’tipo de
© | discriminacién, -se han establecido los. criterios de seleccnon que se aprobaran por- este acto; en las que’
“.constan los requusntos, plazos factores de’ evaluacndn cdn -sus respectlvas ponderacnones y demés
condmrones para la adecuada desngnacnén de los postulantes mas connpetentes, asegurando una amplua

d{fusién de la convocatona

4]

Las facultades y atribuciones contempladas en el D.S. N° 891, de 1966 del Mlnlsterlo del Interlor, lo mducado en

el Artaculo N° 13, de la. Ley N° 16.582, de 1966, las Resoluciones N> 11, de 30 de jumo de 1976 y N° 1.072, de 03

de ju|l0 de 1980, ambas de fa Direccién del SERVIU N‘letropolltano y el Decreto Supremo N° 11, de fecha 13 de - .’
marzo de 2019, del Mlmsterlo de Vivienda'y Urbamsmo con esta fecha la Dnrecaén del- Earque Metropolltano
de Santlago, ha expedido fa scguaente Resolucxén R A : ” - '

‘ . A . ' . N

; i -

+

‘10 LI.AMESE aun procesp de sefeccion para proveer un empfeo a contrata as:mllado ala planta y grado que .

se indica, de conformldad con los cntenos de: seleccién que se: aprueban y con- Ios reqms;tos generales
T B S



o PARQUEMET

Fargue Metropotitans de Sartiagn

de ingreso establecidos en el articulo 12 de la ley N°18.834, 5obre Estatuto Administrativo y la Ley N°
19 179, sobre la Planta de Persqnal del Parque Metrapolitano de Santiago; e

e. Un empleo a contrata de jornada completa para Unidad- Manejo y Blenestar Animal,

"dependiente de la Divisién Zooldgico, Profesnonal grado 11° de la EUS., funcién Encargado(a)

Manejo y Bienestar Animal. \

o~ Empleo: Encargado(a) Manejo y Bignestar Animal
) . t‘ : ’ . - )

Renta Bruta | S ..
$1587.127. R . o . _ 5

- Grado 11° EUS.
- Profesional, a Contrata,

La renta sefialada no incluye la Asignacién de Modernizacién, la que conforme se sefiala en la Ley N° 19.553, |
| se devenga mensualmente, pero‘se paga trimestraimente en los meses de marzo aprox. ($1.072.458.-),
junio aprox. ($1.072.458.-}, septiembre aprox. ($1.072. 458 -), y dlClembre aprox. ($1.072.458.-), de acuerdo
al cumplimiento de metas de la Institucién, - :
i - N .

i * Renta bruta mensual promedio (con bonos mcluldos) $ 1. 944.613 -
Beneﬂcios no monetarlos uniforme institucionat, Jardm infantil y guardena de nifios (sujeto a cupos\
dlspombles segln " contingencia - sanitaria actual), transporte mterno credencial -para acceso (+ 4

acompanantes) a Zoologico y Piscina Tupahue.

7

) Horario: Lunes a jueves de 8:30 a’ 17 30 horas, viernes de~8 30 a 16:30-horas. Por necesidad del Servnc1o
N : ) podna ser requerldo para realizar horas extraordinarias en la _sema,na, fines de semana y/o festivos.

N

Déjase establec«do que la persona seleccionada serd nombrada en un empleo a contrata que dura como
méximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio y la persona que lo sirva expira en sus funciones en esa fecha, por
. - el sélo ministerio de la ley, salvo que se proponga una prérroga can, a lo menos, treinta daas de anticipacion.

Nota 1: Los/as nuevos funaonanos/as que ingresen por pracesos ‘de seleccién, tanto mternos ¢omo ‘externos,
tendran como regla general fa cAntratacién por un perlodo de 3 a 6 meses antes de realizar la contratacién
“definitiva.” - : :

NS . ) . L . - ] V ‘
Nota 2: Se deja establecido en este llamado que, la ngmina de postulantes idéneos resultantes de este proceso
de seleccién podrd servir para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo o similar perfil
(au nqueé sea con diferente grado). Dicha nomina tendrd una vigencia de hasta un afio. '

Nota 3: Los plazos publncados de este Hamado pueden ser modmcados pOF razones de fuerza mayor y/o por
* _necesidades del Servicio, ~ . T T . N g )

B

Nota 4: Para su postulac«on debe informar todos aquellos titulos y/o estudlos termmados 0 en cursg que-usted
posea o realice. Asimismo, si esta mformacmn se entrega incompleta, o se presenta al'momento de la
contratacién un titulo no informado, ‘el /la postulante serd.declarado/a fuera del proceso de seleccién por
incumplimiento de las exigencias establecidas en este proceso de seleCtién. . .

-



'. Objetivos del ca?go. C T e S

Funuones del cargo. :

o PARQUEMET

i L ST g “Pargue Metropolitans de Santiago

PERFIL DE CARGO S _

~ v

Gestlonar y supervisar el cumplimento del manejo y cundado de los ammales albergados en el Zoolégtco o
-"Nacional, al |gual que todas fas tareas 4 labores administfativas necesarias para €sto; bajo conmderaccones de

blenestar animal, con el objetwo de contar con’'una poblacién animal préspera, atractiva y viable en el txempo X

. de. esta forma ser-un apoye en los programas de educacnén, ‘conservacién’e mvestlgacsén en fauna srlvestre ¥

blodlverSIdaden general que elZooléglcoNaaonal realiza. S : S SR L

- /

a). ADlseﬁar coordmar, supervusar y controlar las |abores del eqmpo de superv:sores/as de cundado ammat y
- guardafaunas, en sus‘labores de cuidado animal y promocién del bienestar animal, mcluyendo actlvtdades

“de mejoramlento y ambientacjon de recintos, programas de ennquecnmlento ambiental y eﬁtrenam:ento .

. animal, asf cqmp en manejos animales como capturas, contencnones fISICBS o qulmlcas, transportes

“Tegistros-de . datos en ZIMS y otros sistemas _pertinerites, mformandose por escrito y verbalmente détas

>novedades, y procedlendo a subsanar los problemas y nécesidades oportunamente, y reportando asuveza
su jefatura y otrasséccignes pertinentes, velando asf por la seguridad de los animales ylas personas.

b} Disefiar, actualizar, supervisar y ‘controlar la - ejecucn:')n de los manuales, procedrmlentos, protocolos y
- estudios cientificos ‘necesarios para el trabajo dlano Seguro, minucioso y eficaz para el bienestar de-los
© > animales, mcluyendo pianes de cuidado animal, manejo- reproductlvo (mciuyendo especues amenazadas),

- marcaje, manejo anlmat frénte a catdstrofes, entre otros, aténiéndose al Plan de’ Emergenma Integral del

" Zoolégico; & los protocolos normas e |nformacnén blbhograﬁca pertmente asi .€omo consultas a otros '

especuallstas eriel drea,

c) Coordinar y mantener una estrecha colaboraaén con Ios encargados/as ¥ func«onanos/as de las otras\

unidades de'la Divisidn Zooléglco {Operaciones y Segurudad lntegral Zooldgice, Salud-Animal, Construcc:én y

Mantenc:én, Educaaén para la Consérvacion; e Inveshgacnén) de manera de promover €n coruunto eI'

. trabajo seguro con animales, ‘el bienestar de la poblacidn animal, el oportuno y.corrects intercambio de
" . animales; el correcto drseﬁo, mantencién y remodelaqén de recintos ammales, las actn(idades de educacuon

~ conservacion, |nvest|gacrén cnent‘fuca y d|fu5|on del Zoo(égrco, haciendo segmmlento a Ias coordmacrones
‘realizadas. * -~ | -

d)- Contribuir en la. elaboracxon, actuahzaclén y rewsnon de documentos de gestlon o admlmstratwos
relacionados con el érea a cargo, mcluyendo bases admmcstratlvas de I|C|taC|ones publicas, especifccacnones
tecmcas, térmirios de referencia; informes e indicadores de gestién, matriz de'riesgos mstltuaonal,\asn como
“os necesgnos para el cumplimlento con ﬁscahzacnones, acredltaciones y/o certlﬂcacmnes nacnonales e

*

.- internacionales. " A R X )

- _Dlsenar,y hacerle’ segu1m|ent6 al plan anual de compras para las necesudades de fa Unldad de Manejo y

Bienestar Animal, supervnsando Ias Iabores de cot;zécuon y adqwsuaon de msumos, matenalesy equipos de
la seccién. | : g '

f) Coordinar Ia mducc«on Y capacrtaCtén oportuna de personal a su cargo, asn como proponer a sy jefatura Ios !

- cursos de capacntacuén y perfeccionamiento necesarios.

~g) Seleccionar, coordinar y guiar las labores y formacién académica de los estudlantes en préctcca, pasantes,

s;mllares de la Unidad de Manejo y Bienestar Animal, permitiendo un correcto y seguro aprenduzaje de los
estudiantes, asi como un  -normal func»onam:ento de la Divisién Zooléglco. !

h} Dar estricto cumpljmiento a las disposmones sobre _jornadas de trabajo del personal de su dependenc;a /
- Ademds de todas, fas d|sposmones establecidas en el Reglamento lnterno del Parque Metropolrtano de’

Santiago y lo establecido en e} Plan de Emergencias.’ =~ .. -

' i} Cumphr con todas las: taceas relauonadas asu cargo ylas |nd|cadas porsu jefatura dlrecta

* Todas estas funcnones se: enmarcan dentro del cumphmlento normatnvo Vtgente asoaado a Ia Segundad de fa

[nformauén Prevenc: n de Rlesgos y Estatuto Administrativo dela Admmlstracwén Pubhca

;

i

[



e ‘Los/Ias postulantes deberén cumpllr como m{mmo para postular con

Titulo Profesmnal otbrgado por. un estab]eamlento de Educacidn - Superior del Estado o reconocndo por este“
V(segun Ley - N" 19.179 de PIanta Nacional de Cargos del ansteno de V|v1enda y Urbamsmo Y Servacnos

.- menos 8 semestres de duracién.

- Manejo del |d10'mamglésescrttoyhablado i ST

“De préfere’nc‘ia: \ )

‘ Perﬁl det Cargo k'

(Especuallzacvény/oCapacntacuon s T S,

. eRQuEmET

e . Parque Metropotitang de Santiagoy

\

‘Los’ s|gulentes elementes componen el Perf'l del Cargo, vmculado al’ Manual de Perf' Ies de carga del Servicm

aprobado mediante’ kesoluaén Exenta N° 1685, de fe;ha 29 de dtcaembre de 2020, del Parque Métropolltano, T
de: Santlégo, y serviré”n paraevaluar aJos/Fas postulantes . . ‘ Lo

& ' L

Farmaéion Educaqongl R ’ A. e B

~\4

Dependlentes, para Profesmnales gradgs e al 18° EUR)

De- preferenaa Tltulo Profesuonal de Médlco Vetermaﬂa, Bnplogo, Biologo Amblental Bnéiogo Marmo,
Nutriciomsta, Ing’eniero rénomo, Ingemero Forestal, lngemero en Recurfos Naturales o en’ Medio )
Amblente, otorgado por un: estabIeCImlento de Educac(én Supenor del. Estado [} reconocudo por éste, dealo. .

-/

y = A . . ) R

L

L Conocnmlentos de Blenestar ftsmo y psmolégtco/mental te ammales bajo cundado humano Biologaa, Ecolog«a,
- Evolucién, Taxonomla Corrducta animal/Etologia,. Enri quecnmlento ambiental,’ Amblentaaén de ‘récintos de

animales silvestres, Entrenamlento animal, Reproduccion; Primeros auxﬂibs, Rescate amma| Transporte de

:animales; Captura, Sujecién'y Contencién de fauna silvestre y/o ammales en generai . .
- - Conocimientds de Legislacién, seguridad y reglamentacién- nacional respecto deJ t.tso, tenencca, cundado y

b:enestar de animales silvestres. :

- Manejo dé. oOffice nivel intermedio a avarnzado, mcluyendo Word Excel, Power Pomt entre otros. -
- Poseer condicionés fisicas y psncoléglcaSﬂecesanas para desempe?iar las tareas en eI Zoolégfco

- Gusto, mteres y afmldad por los amma}es .

‘\.~
S : SV

A » oo \
! .

ol N

- Deseable postgrado y/o especualldad en blenestar anlmal etologla, fauna sxlvestre, /o snmﬂares

- Deseable capaatac:én relamonada con b;enestar animal, etologla fauna si[vestre y/o ammales de zooléglco

-

' Expenenma sector publico/sector pnvado g PR

- Acreditar una experiencaa !aboral relaclonada ton bxenestar manejo y/o etologla de ammales snlvestres, de aI

menos 2 afos; “desde su fecha de t\tulaaén * (formato de cemflcado de expenenc:a dlspomble en el porta|

CWWW, emnleospubhcos cly:

- Acredltar una experuencna laboral superwsando y liderando’ equtpos de trabajo, con colaboradores bajo su

8 L et

dependencia dlrecta, de al menos 1 aﬁo, desde su fecha de tltulamén a través de cemﬁcado de expernencna
s + - ) . \ -

.\’ ’, 3
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< E : S . ﬁa{q((c ;s,{sm}pai!tan’“ de Sanr*ago

Competencias .- - - R R ’ E ) Y & g
Competencia | Definicion : - '
' 'Asignar la autoridad e en Iq toma de dec«snones y las- responsabxhdades relacionadas con
o - -\ tareas ‘a fas personqs ' apropiadas_ que dependen “directamente de él; utilizar
AT | Delegacion -~ de ,efldentemente el tiempo, las ‘habitidades y el potencial propio.de la. persona. =
o autoridad .~ "y} Establecer claros objetwos de desempefio y las correspondientes responsabuhdades

responsabilidad | personales. Utilizar la chversndad y heterogeneldad de los miembros del equipo para
) - .| lograr un valor afiadido superlor para.la lnstxtucrén Compartir las consecuenuas de los:
resuttados con todos los invelucrados. - :

SR . J'ufcio / 's‘oluck.Sn-ﬂ: de Cqmprometerse con una aecién después de desarrollar procedlm»entos alternat‘tvos
' problemas ~ : basados en suposncaqnes (églcas yen mformauén objetiva, y tomando en cuenta los.
S o recursos, las Ilmltaaonesylos valores de 1a Institucion. .

' | Estudiar las alternatwas y las posiciones para llegar a resultados que obtengan el apoyo

[{yla aceptacron de todas las partes.

. . . Habilidad para crear un ambiente propmo para la colaboramén Vi Iograr compromisos

Manejo de conflictos | duraderos que fortalezcan la: reIacnon\ Capacidad. para dirigir o controlar una 4scus:on
, utilizando tecmcas ganar-ganar plamflcando altematlvas -para, negocuar Ios mejores

acuerdos, centréndose en el problema ynoenlapersona. = - .

| conocimientos Haber alcanzado un. nivel satisfactorio de hablhdades o’ conocimientos- técnicos y-|

técnicos/ © .~ || profesionales en las dreas relacionadas con el puesto; mantenersé al dia sobre los
profesionales - - - sucesbs y Ias tendenclds actualés en el drea de competencia. -

! . M . . ’ N B
Requisitos Generales L — N : . . ¢

Requmtos EXIgIdOS para ingresar a. Ia Admlmstracnon Pubhca senaiados en nel amculo 12 del DFL 29, de 2004, det
Mlmsteno de Hacnenda, que fua‘Texto Refundldo, Coordmado ySlstematlzado dela Ley Ne218. 834 sobre
Estatuto Admmlstratwo ) S - R

a) Ser cmdadano(a), , . -
~b) Haber cumplido con la Ley de Teclutamlento y m0wlizac16n .cuando fuere p(ocedente T
c) Tener salud compatible con el desempefio, del cargo, . ! LN T
- d) Haber aprobado la educacién basica y poseér eL mvel educacwna! o titulo profesmnal o tecmco que porfa -
naturaleza del empleo exija la ley;
e) No haber cesado en un carga pablico como consecuencia de haber obtemdo una cahflcaaon,deﬁcrente,
. - por-medida dlsaphnana salvo que hayan transcurrldo més de cmco aftos desde la fecha de expnracuon de-.
~ funciones, y; S : . : -
f) No estar mhabnlltado para el ejel'{fICIO de funcrones o cargos pubhcos, ni hallarse condenado por dehto que\

, R tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo-anterior, tratandose del acceso a cargosde

auxrhares y admmrstratwos no serd impedimento para el ingreso’encontrarse condenado por ilicite que
. tenga asngnada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en etTutqu V lero lr
del Codigo Penal, (Cambio vigente desde el 15.10. 2013 ‘segln Ley 20 702)! . )

~ 4

T No estar afecto a las |nhabllidades establec:das enel artlculo 54 de la fey N2 18 575 Ley Orgdnica Constttucoonal
* - de Bases Generales de Ia Admmtstracu&n del Estado: o ) . _

e T .a) Las personas que tengan vigenteo suscnban, porsio por terceros, contratos ° caucuones ascendentes a
N e . doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con eI respectlvo orgamsmo deta Admmistraaén Publrca
: o Tampoco podrén hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de § que se trata, a menos que
se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge hijos, adoptados o panentes hasta eltercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. ;
{gual prohibicién regird respecto de los directores, admmnstradores, representantes y socios tltulares de! dJez
" por C|ento o mas de los derechos de. cuanUIer ciase de sociedad, cuando ésta tenga contratoso caucwnes .

-4
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e o . ) : - Parque vntmaoutamaessaumga

S . s /
vngentes ascendentes a doscventas unldades tnbutanas mensuales omés, o l|t|g|os pendlentes, con el
organismo de fa Administracién a cuyo ingreso se postule. )
j7b) Las personas que tengan 1a calidad de cdnyuge, hijos, adoptados o panentes hasta el tercer grado de
consangumldad y segundo de afinidad inclusive respecto de Ias autorldades y delos funcnonanos directivos

. del organismo dela administracién civit del Estado al que postulan, hasta el mvel de Jefe de departamento o

su equwalente, |nc|uswe I A e
- c)las personas que se ‘nallen condenadas por crlmen o 5|mple dehto '

oS N “

o~
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ﬁ:rq,se Mvtmgoﬁmm a Sa‘t:saga

. / N
v » -
! e . ) \ e a0
. - B \ v -
" Criterios de Seleccién : ‘
ETAPAY- L C . L \ ~ PUNTAJE PIE MA . POR :":T:: - FEGHAY,
PONDERAGION|- FACTOR " SUBFACTOR [ . CGRWERID Fncrt;n g | “LUGAR DE
o Lo : L SUBF ) APROBAGON | per) it
" : S SUBFACTOR £rarA
5 ~ Titulo profesional de Médico Vetarimario, Bidogo, N
o Bitloga ‘Ambiental, -Bidlogo’ Marino, - Nitricionista, fa
: Ingeniero Agronomo, Ingeniero Forestal, In;enktven o — - .
1 o : Formacion Eduadoml Evalda la Recursos Namnles 0 en Medio Ambiam o 25 R {Evaluacidén
Estudios, conocifientas ¥ pemnenda del titulo por : un .astabledmlemo ‘de ~Edgcacion: Superior ~ T interna T |
: o profesionai o nivel de estudios{Estado o reconocido por éste, de a lo menos 10] . . | Parquemet}
capacitaciones d N , 25 ;15 .
P " del candidato, segin las semestves de duracion. ' . Fecha, segin
gspecificas para el cargo P F . ; . <
N | caractedisticas definidas.en el ks “calendario
‘- perfit de seleccién. Tituto meesnpnal dlstmto a criterio’ anterior; o del proceso.
- 28% do por. un ‘establecimic de Educacidn]’ 15 g -
Superior del Estado o'reconocido por éste N -
s -
4 . 7 |Poske mis de 3 aﬁos d; experlencla taboral| . B
q 3 “ relacionada con blenestar, manejo y/o eto!ogia N ’
) 1 o ” 10
- " 2 de . - silve Al
debidamente.. -
Posee entre.2 y 3 3fios de experiencia laboral .
7 /. txpeﬂenda laboral en carq; del refacionada can bieneshr, manejo y/o etologla ¢ 5‘ g
. éraa de d . lde i sit editad: : h ; :
Al A debidamente, : (Evaluacién"
_ S Posee menos de.2 afios de experiencia Jaboral interna
L retacionada con bienestas, manejo-y/o etologlaf - - . o Parquemet}
Experiencialaboraf ; . -
N er ? " e animates sijvestres. A&rgditada 0 B » . Fecha, Seglin
% debidamente. - » calendario |
ﬁosee 1 0 'mis aﬂos de expenenua labaral g del proceso.
H ., , ; supemsando Y tid do eq de trabaji 1'5 5
~ con colaborad ba]osu d d i directa.| "
Experfencia laboral a - de ; :
; laborata cargo de |, o debidamérite, S
o " detrabajo. Posee 'menos de.l afio de eu{&n’gnda Iabor'al .
| e - per do y liderando eq de trabajo, 0 t
. , = {con colaboradores bajo su dependencia directa. :
. ». _|Acreditada debidamente, . i
. - N ” Ad ~1' Ilta‘ 3 15 l\'
= g Prueba Técnica; luacién para . -
verificary bors v : Ad idn media 10
conodimientos afines al cargo. "
g Ad i6n baja | A 0 N
. Adecuacion psicolaborat para g| . N , »(Evalm dén
R cargo: Entrevista y/o'e {adeduacion aita 15 interna
. . . nsicotaboral {grupat e - ! - ! Patquemet)
0% Evaluacién psicoltaborel {'iqdividual) realizada posunfa| | 30 o Fecha, segin | *
3 R N “profesional psicélogo/a a T | calendatio
los/as postulantes que hayan - : N N det
B 4 - P proceso.
) dofa etnpaj{; ane Ademaﬂ}in media 10 - P
} aidentificar estilos'y . BN
de la personalidad yla L
. ia de las petenci X Ry y
o - concordantes con el perfit Adecuacidn baja - 0 .
! especificado para el cargo. N ’ 4
A - N
< \, - - .
v Adecuacién alta 20 7 < L (Evaluackon.
% G , interna
' Apreciacién global del - | Entrevista de" apmdadén;lobd : . : . . + | Parquemet)
N T i o (] (] 10
postulante délpasmlam Adccunaén media . 4 2 . = Fecha, s&gin
2% A R j ‘ calendario
> Adecuacion baja K [ .} del proceso.
N . .

‘ Puntaje minimo para ser msldeudo ld(zr‘eo

}yunmnom. - I

" progceso de seleccuon.
5 v A .

Nota: La Prueba Técmca se reahzafé de manera vu'tual o) presencnal en relacnén a Ia contmgenma sanitaria actua(

-, medlré conocumlentos afmes al cargo, entre otros.”

¥

N

.. 'Nota: Los plazos se |ndlcan en el calendano del proceso, y son solo de: caracter referenaal pudlendo extenderse
" {q_reducirse) en funcién del volumen de postulacnones recibidas, razones de fuerza mayor y/o cohtmgencua dela
admlmstraclén publica. . - .

,

Qulenes no se presenten a una etapa obtendran puntaje cero en el factor respectlvo quedando fuera del' -

e

\
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Barque Matrepolitans de Santiago

-a) Comision de Seleccxén

Una comisién. de seleccién velars por el fiel cumphmlento de estos Ilneamtentos y el correcto desarrollo del .
_proceso, siendo mtegrada por los S|guxentes cargos: - 2

- Jefatura directa del cargo-a proveer y/o un Experto Técnico en la materia a desempenar con derecho avozy
. voto de seleccién del candldate

s

- Representante del DEpartamento de Gestién y Desarrollo de Personas con derecho a voz y voto de selecuén '
del candidato.

- Rebresentante de la Asociacién de Funcionarios PARQUEMET con derecho avozen la seleccién del candidato..

b) Puntaje de postulante idéneo:

PRV !

El puntaje final de cada postulante corresponders a la suma de los puntajes obtenidos én cada una de las etapas
del proceso de seleccion. Los puntajes finales se calculdrdn solo respecto de aquellos postulanites que hubieren
obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere. Para ser considerado postulante idéneo el candidato
. deberd reunir un puntaje- ugual o supérior a 65 puntos El postulante que . no reina dicho puntaje no podra
continuar en el proceso de seleccién.

En caso de que no existan postulantes | ldoneos una vez concluido el proceso, se deberé declarar desuerto

c) Némina de candidatos idéneos elegibles: - ,. N

'

Una vez flnahzado el Proceso de Seleccién respectivo, la Comisién de Seleccidn, a través del Departamento de
Gestién y Desarrollo de las Personas, propondra a la autoridad facultada para adoptar la decision final, esto es,
~-al Directar del Pardue Metropolitano de Santiago, una némina de elegibles con los més altos guntajes finales
~ de idoneidad del proceso , con un minimo de tres pestulantes; si los hubiere y un maximo de cinco:candidatos
- por cada vacante a proveerf . En €aso de. vgualdad de puntajes, el Director del Servrao tendrd la facultad de
* decidir. - ‘

Documénfos Regueridos para Postular

- Copia Cédula de Identidad. ~ - - T -
- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por Ley para este cargo.

- Copla de Certificados o documentos que acredlten experiencia laboral. (*) :
s Formato Libre (Proplo) - :

(*) “Certificados o documentos que acredaten expenencm Iaboral" se entiende por: Fotocopia snmpleo copia
digital, de certificado o documento que acredite tiempo de experiencia laboral requenda en el rea y funciones
. asaciadas al cargo, es decir, certificado o documento emitido por el organismo pubhco o privado donde trabajé
sefialando funciones y'tiempo de desempéfio en el cargo. Este certlf:cad9 0 documento es pecesario para -
acreditar la experiencia minima requerida para el cargo (se excluyen certificados de cotizaciones prewsuonales,
cartas de recomendacnén y ademds, contratos o finiquitos que no contengan la informacidn requerida descrita
antenorme nte)

Preguntas al Postulante
éCudl’es su motivacién para lngresar al Parque Metropolitano de S,ant;ago? e



PARQUEMET

< - Parque Metropolitans de Santiage

. . ,
} N p P

SRR CRE s . ' ;

Calendarizacion del Praceso ’ :
- ’ 4
; - : Fase-ﬁ T  ,' 'Fechas‘;f\ o T

'-‘Postulacién L ~ s , ) ‘ L SR -
Postulacion en www. empleospubhcos cl |Desde 3 dias habiles contados desde la fecha de publicacién, -~ - <

Seleccion S

Evaluacién curricular de Estidios, Curscs de .
~IFormacién educacmnal capaataaén y experiencia .
Laboral - : o

Hasta 7 dlas héblles contados desde la fecha de cierre de Receptton ¥
Regxstro de Antecedentes : |

o~

) Aptltudes espec:ﬁcas para el dgsempeﬁo dela
“ funcién: Adecuacion Técniga y/o Psmolaboral para-el
argo o AT

~“Hasta 10 dlas habites’ contados desde el termmo de la etapa de
Evaluacwn curncular oo o L

v

““Entrevista Final de Apreciécién Gllobalydel téndi,dato

‘Hasta 5 dlas hab:les cohtados desde el termmo de Ia etapa de‘
Evaluaaén Psfco!abora!

", IFinalizacién _

o

Finalizacidn Concurso

Hasta' '5-dias. hébﬂes contados desde el término de la etapa de

Confeccnén de Nomma anteriormente establecnda

v

Y
.

~

Correo de Contacto  /,
pos‘tuI‘aciqnes\@parque_me_t.cl, ’

N -

Condncuones Generales

las personas interesadas en postular deberén hacer|o unrcamente a traves del Portal de Empleos Publlcos, para

**Nota. Los plazos md!cados soh solo de cdrédcter referencral pudiendo extenderse (o reduc:rse) en funaén del .
. volumen de postuiacmnes rec1b|das, razones de fuerza mayor y]o contmgencua de la admimstracaén pdbluca -

R

--la cual deberan registrarse prevuamente como usuarios de éste 'y completar el Curnculum Vitae del Portaf (en'el
mend-MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos -solicitados -en chumentos Requeridos _para postular.

. Dichos documentos deben ser adjuntados/actuahzados para poder postular ‘Ademas, la opcién de’ adjuntar

cumculum llbre es obhgatorla

/ B
e [

En el mend Mi CV en "Archivos Adjuntos”, se debe adjuntar;’

¥

- Copia Cedula de Identldad

i

IV B Ca— : .
‘ . . . .- o

P

- Copia de certificado que acredite nivel Educauonal requendo por Ley para.este cargo (***) R . '
- Copia de Certificados o documentos que acrediten expenencna laboral : }

-cv Formato lere (Propio)

(***) Para postular, se deben mformar todos aquellos tlfulos ¥ estudms terminados o en curso que posea el/la :

postulante.

f
«

N
o ~

v "

Los documentos antes’ seﬁalados se debeh |ngresar en el mismo Poftal de Empleos Publlcos, en la opcaén

”Ad;untar Archivos”, donde debera adjuntar cada uno de lps. documentos ¢ que se _exige sean presentados al

momenta de formalizar su postulacién al cargo, con lo cual, quedarén con un txcke'c si el postulante no adjynta

- los documentos requendos el sistema no le habilitara la opcidén de _postufar, guedando lmgosmlh;ado de apticar -~

- -a_la_convocatoria. Asimismo, si esta- informacion se entrega mcompleta o se presenta al momento de Ia
“contratacién un titulo no mformado, el fla postulante seré declarado/a fuera del proceso de seIeccnén por

incumplimiento de los cntenos de seleccuén.

e I

J

\
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e e Pagqu@ Matzopoti zwm z}e Sar*:!ago

B iy
- 5’7

Ala fecha de cnerre de la recepaén de las’ postulaaones al ‘proceso uie selecczén Ias persohas mteresadas

deberan haber acredatado QOI’ comglego todos SUS antecedentes y reguusnos sohcutado ’ “

’
[ .
Y ;

. N Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de fa informacién que presentan gs(o

gostuiantes que no adlunten los antecedentes reggerldo Guedarén fuera del proceso.

i

v Ve : S * . ~ - H : N .
: SN O .
- ¥ - P

El proceso de selecc:én podré ser declarado desierto por faltafde postulantes «déneos, entendlendose por éstos
aquellos/as candxdatos/as que no cumplan con el perfil y/o'los requmtos establecudos RRETRR S ) ,

1
Los/as postulantes que presenten alguna dlscapaadad que Ies produzca lmpedlmento [} dlﬁcuitades en la
- aplicacion detlos mstrumentos de seleccién que se administraran, deberén informarla en su postulacion, para .-
adoptar las’ medidas pertmentes,kde ‘manera de. garantizar la *Igualdad de conducuones a todos/as Ios/as )
posturantes que se. presenten en ‘este proceso de selecclén e L . : o

NS

*El A”rtuculo 45° de la Ley N° 20.422, conforme ala qutfacaaén reahzada por 1a Ley 21 015 que ”lncentlva la

s Inclusion Q‘e Personas con Dnscapacudad al Mundo Laboral'/ éstablece que “En los procesos de seiecc:én de.

. personal; los 6rganos de la Administracién del £stado sefialados en el artlculo 1délaley N°18 575 OrgémCa

- Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo: texto refundido;. coordinado y -

g smtemattzado fue fuado por el decreto con fuerza de ley N°\1/19 653; de 2000, del Ministerio Secretaria General
" de la Presndenqla, el ‘Congreso Nacuonal ¢l Poder Jud1c1al “el Ministerio PubllCO, el Tribunal Constrtucuonal el
Servicio Electoral la - Justicia “Electoral *y demds - tnbunales especiales. creados por Tey, seleccnonarén :
preferentemente, en ngualdad de condlcrones de mérito, a personas con dtscapacudad v :

1 , ,"“”‘» R

Los potencnales gastos en |os cuales mcurran los postulantes asoaados a traslado, chomocuén o aIOJamleﬂto,
seran de su excluswa(responsabllldad ’ S o BN ) : ‘ S

o - . s N :

El medic a utlllzar (presenaal y/o onhne) durante eI desarroﬂo de alguna o todas las etaﬁas de este: proceso de
seleccidn serd prevnam;ente mformadc al correo electrénico declarado por cada postulante enel portal Emp[eos :
Pubhcos . S DaN RN (e

‘

- - . , L
. s . L ’ A

1as conducuones Yy contemdos espec:flcados en esta publicaaon son determmados por el servicio publlco
convocante, esto es,. por ‘el Pdrque Metropohtano de Santlago Asumlsmo, el desarrollo del proceso-de
‘ seleccnon esdesu excluswa responsablhdad Joeo T o - .

»

10
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Parque ?\&etrupesixtam de Sa.nmm

/.
; o N 7o : . N
S9! Apruébense el llamado y documentos anexos que regnran el proceso ‘de seleccmn y forman parte de|
: presente acto admmlstratlvo s

-

N

ANOTESE COMUN[QUESE Y pusﬂqusss EL AVISO EN. EL PORTAL empleospublicos.cl, Pl-\GlNA WEB DEL -
PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA. DEL\SERVICIO. E

R ‘/ yoon

N

Flrmado

Martin drgnta!mente pér :
Andrade} , |

_  Fecha:2021.12.17
RUIZ Taglewsow-oaoo' /

. MARTIN ANDRADE RUIZ-TAGLE '
: ) Arquutecto, MSc

.. Director - ‘ !
: Parque Metropolltano de Santiago L
© AMS/NMD/CLL/fpw -\ . T - S S
" DISTRIBUCION: _ , R 0
W-DwnsnénZoolognco - -
L= Depaﬂamento de Gestlén y Desarrollo de Personas . L . ¢
- Archwo Seccion Desarrollo de Ias Personas RN ~ o T Py
1 B - N
B ) , ;
\ i -
s
. \ )

11



