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L e Y "~ APRUEBA LLAMADO QUE RIGE. ELPROCESODE

L ' RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA PROVEEB
SRR ‘ ‘EMPLEO A CONTRATA QUE mmCA
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AN S T O* Los articulos 3 Ietra c), 10 s 12 del DFL-29, de’ 2004 del‘ Mmusteno de Hacnenda, que fua Texto .
Refundldo Coordinado.y Slstematlzado de la Ley N° 18. 834 sobre Estatuto Admm«stratavo amcuios 54,55y 56 f.
ambos del DFL N°1/19 653 de 2000 del M|n|s1;er|o Secretana General de Ia Presndencca, que fija el texto -

. e refundtdo, coordmado N sustemat:zado de la Ley Ne 18.575, Organlca Constltwonal de Bases Genera!es dela .
‘ ‘Admmtst(auon deI Estado la: ResolucuSn Exenta ‘N* 1707, de. fecha 14 “de agosto de 2017, del Parque -

Metropohtano de Sanuago que aprueba actuahzacnon al Manual de Reclutamtento y}SeIeccuén del Parque'

- }'Metropohtano de Saht(ago Ley N®21:289 de Presupuestos del Sector Publico correspondlente al afio 20231; el
] aner Grupo de 'Normas, contemdas enla Resolucnén N° 01 del 11 de mayo de 2017 de Ia Diréccion Nacwnal

‘rfel Servicio CMI y publucadas eh el Diario Oficial el 10 de nowembre 2017 la Resolucron N° 6, de fecha 26 de

marzg de 2019 ~que fija normas -sopre exencnon del trémite de toma de razon, de'las materras de personal que -

se |nd|can, la Resolucuén N®7, de fecha/26 de marzo del §019 ambas de 1a Contralona General de Ia Repﬁbllca
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del Departamento de Finanzas, con jomada cempleta; v
2 Que, el Parque Metropolltano de Santlago cuenta con un: Manual de Rec!utam:ento y Seleccion del Parque

\ Metropohtano de Santlago en el que se establecen los pnncnpms que rigen este tipo- de concursos y los
procedlmlentos generales el que fueactuahzado med|ante Resolucaon Exenta N° 1707 de. fecha 14 de
,agosto de 2017 yque se ajusta alos hneamientos |mpamdos por el Serwcxo Civil. ( e

N [y . - y N -

-
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43, Que, con la fmahdad de dar transparenaa y objetlwdad al proceso de seieccnon parmevntar cualquuer tlpo de .
- discriminacién, se’ han establecado los criterios de seleccién que se aprobaran por este acto, en las que =

'censtan los requrs;tos, plazos, factoves de “evaluacién con sus respectivas ponderac:anes ¥ demésl"

: cqnducnones para la adecuada desngnacuén de. Ios postulantes mas competentes, asegurando una amplla i

i

) d|fu5|én de Ia cenvocatorla a ) : L
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. Las facultades Y atr;bucnones cdntemptadas en eI D.S.N° 891 de 1966 del Mmlsterlo del Intenor Io mdlcado en

el‘Articulo N°'13, de la Ley N° 16 .582; de 1966, las Resoluaones N° 11, de 30 dej Jumo de 4976 Vi N° 1. 072 de 03 .
. de-julio de 1980, ambas de la Direccion del-SERVIU Metropolutano y el Decreto Supremo N% 11, de fecha 13 de

‘ ’marzo de 2019, del Mmlsterlo de Vlwenda Y Urbamsmo, -€an esta fecha ia Dlrecmon deI Pafque Metropohtano

de Santlago ha expedldo la sugu:ente Resolucuén U IR
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19 LLAMESE aun proceso de seleccnon para proveer un empleo a- contrata asnmtladoa la- planta y grado que
/ se mdica, de conformldad con los cntenos de seleccnén que' se aprueban y con los reqmsrtos generales

~

A Que, se requ«ere contratar a un(a) Prafesmnal para desempenarse en Seccmn Presupuesto dependtente L



SR PARQUEMET

%rqw, Metropotitano de Samagt)

19 179, sobreé la Planta de. Personal del’ Parque Metropohtano de Santlago,
! Ia EUS., Encargado(a) dela Secclon Presupuesto

: ‘Efnp]e'o:' Encargadq(a) de I;,Seccion Presupuesto st “

RentaBruta - - - . T

) S 1.726.902 Sl R »V F. NRETE U L , , - )
-Grado 10°EUS. i T T S - .
- Profesional, a Contrata. PR B S ’ L N

A

7

La renta senalada no incluyela Asngna;:ion de Modermzaclon la que conforme se senala en Ia Ley N° 19 553,

» al cumphmlento de metas de la Institucion.

" N CN N

N

Jo* Renta bruta mensual promedio {con bonos inclbidos): $2.116.482.

' Beneftcuos no monetarlos umforme mstltucuonal jardm mfantll y guarderta de mﬁos (sujeto a cupos
acompanantes) a Zooléglco y Piscina Tupahue

Horano “Lunes a }ueves de 8 30 a ‘17: 30 horas, viernes de 8: 30 a 16: 30 horas Por neces:dad del Serwcno
podna ser requerido: para reahzar horas extraordinarlas en la semana, fines de semana y/o festlvos

“_ Dejase estab(ec&da que la persona seleccwnada seré nombrada en un’ empleo a contrata que ciura como:

méximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio y las personas que fos’ snrvan expiran en sus funcrones en esa -
fecha, por el sélo mmlsteno de !a ley, salvo que se proponga una prérroga con alo menos, tremta dias de

"_antlapacién L S EFFEE o \,\ -

; ;
“.Nota 1:: Los/as nuevos funcronarlos/as que lngresen por procesos de selecaén, tanto mternos como bxternos,

‘tendrédn -como regla general Ia contratac«on por-un penodo de 3 a 6 meses antes de realizar la contratacuon :

definitiva, .0 ; IR 2

)
v

,Nota 2 Se deja ~establec1do en estos hneamtervtos que, Ia némma de postulantes ldoneos resultantes de. este
proceso de seleccion: podra servir para, cuhnr nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo ommllar
'perfll (aunque sea con dlferente grado) Q;cha nomma tendr‘é unamgencna de hasta un-afio. ‘ -

‘Nota 3 Los plazos pubhcados de. este Ilamado pueden ser modlf' cados por razones de fuerza mayor y/o por.
neces:dades del Servrao ‘ E . ;

1} N ' . N <

"Nota 4: Pdra su postulaclon debe mfprmar todos aquellos: tltulos y estudios termmados o en curso que usted

~ posea. As:mrsmo, si.esta’ mformamon se entrega incompleta, 6 s presenta al momento.de la contratacién un . °

- titulo. no mformado, el /la postulante sera declarado/a fuera del proceso de seleccwn por incumplnm;ento de los
cntenos de seleccnén - . .

e Un empleo a-contrata de Jornada completa para Seccnon PreSupuesto Profesmnal grado 10" de :

se devenga mensualmente, pero se paga tnmestralmente en los meses de’ marzo aprox.- {$1.168.741.4), |-
junio aprox. (St 168.741.-), septiembre aprox. ($1. 168 741 -) Y dﬁclembre aprox. ($1 168.741.-), de acuerdo| -

dlspombles segun contmgenc:a -sanitaria actual), transporte mterno credencnal ‘para .acceso (+ 41 .

" de ingreso establec:dos en el artlculo 12 de la ley N°18 834, sobre Estatuto Admmlstrat:vo y/la Ley N° e

~
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Objetlvos del cargo : : :
Velar por el cumpllmlento de los dlstmtos procesos que reafizala Seccndn de Presupuesto

Funcnones del cargo.

o

a) Coordmar revisar y elaborarFormuIacuon Presupuestaria de Parquemet _
b). Generar reportes e mformac:én presupuestaria de acuerdo a los requerimientos tanto de las Jefaturas y/o'
- autoridades del Parqueme’c como también organizaciones externas, como Direccién de Presupuestos
Contraloria General de la Repubhca, SUBDERE, Ministerio de Desarrolo Social, entre otros. )
©) Superwsar y elaborar la Programacion Financiera y solicitud de aporte fiscal. i :
d) " Analizar. los requerlmlentos de. ldentlﬁcacnén, modnﬁcacnon presupuestana y respondér requerlmlentos
" relativos a materias. ‘ -
e)-Mantener la cartéra de proyectos actuahzada y en acuerdo con las Uhidades técnicas.
) Seguimiento'y Control de metas asociados a Sec, de Presupuesto (PMG CDC otros)
'g) * Fiscalizar el seguimiento y conitrol presupuestano S 4 .
h) "Analizar, controlar y evaluar |a ejecucion presupuestaria’ de acuerdo a la.normativa vngente y controlar el -
pago delos compromisos efectuados a contratistas, proveedores y personak. .
i) Lnderar la.gestion de personas bajo su dependenma en forma ef|c1ente Yy oportuné propiciando su desarrollo
en concordancia con los objetivos mstltucmnales i N s
i) Enm general sin que la enumeramén angerior sea taxativa, reahzar todas Ias actuacnones necesarlas para e(
Iogro del objetlvo del cargo y de Ja Unidad donde se. desempeﬁa :

I3

* Todas estas fuhcuones se enmarcan dentro del cumphmlento normatwo wgente asoqado a Ia Segurldad de Ia 4

lnformacuén Prevencnon de Rlesgos y Estatuto Admumstratnvo de la Admlmstrauén Publica.
N ‘ L

Y . :
Los sugutentes elementos componen el Perfil del Cargo, vinculado al Manual de Perf‘les de cargo del Servicio
aprobado mediante Resolucién Exenta N° 1685, de fecha 29 de du:lembre de 2020, del Parque Metropolltano
de Santiago, y serwrén para evaluar a |os/|as postulantes )

M s
o - . ~

Formacién Educacional S

" Los/las postulantes deberan’ cumpllr como minimo para postular con:

Tlmlo profesmnal de a lo menos 10 semestres de duracién, otorgado por un establecnmlento de Educacuon
~ Superior del Estado o reconocido por éste. {segin Ley N°19.179 de Planta Naaonal de Cargos del Mmlsteno de’
Vlwenda y Urbamsmo y Servicios Dependientes, para Profesnonales grados 8, 9° y 10° EUR}):

De preferenua Titulo Profesmnal de Adm«mstracnon Publlcé Ingemerla Comeraal Contador Audltor,' :
Ingemerla Civil industrial. : : . .

Especnahzaciéri y/o Capac:tacuon S . T -

- Conocimiento dela normativa vigente relamonada con eI grea.

. -Manejo de herramlentas computacuonales a nivel avanzado {Excel, Word Power Pomt Outlook Internet, otro)

- Conocimiento y experiencua en manejo presupuestano del sector publlco

: - Conocimiento de Contabﬂldad Gubernamental (SIGFEl} y gest1on fmancuera deI sector pubhco i

; H

- Deseables estudlos de post g(ado, postltulo dlplomado o cursos en matenas asoaadas aI cargo

U



. S .o Parque Mebopolitane de Santiago.

Experiencia sector publico / sector privado.

‘
S

- Exper'rencié laboral minitha de 3 afigs en‘Sector: Publico en cargos afin, aéfeditado,debidamente con cef:tif‘tcado”

de experiencia Iaboral. (Formato de cemﬁcado de expenencua,laboral dlqumble en www.empleospubhcos.cl ).

.

- Expenencua minima de 2 aﬁos hderando personas y/o mane}o de equnpos de trabajo, acredltado deb:damente :

con certificado de experiencia Iabora1 (Formato de certtflcado de expenenc:a laboral dsspomble en .
o wWww. empleospubhcos cl ). ' : o

s

b : - -

Competen’cms\

_Competencia Defmlcuén‘ o ) )

v

Delye.gacién-de ‘A5|gnar la autoridad en la- toma de. decmones y las responsabmdades refacionadas.con .

i autoridady . ~tareas a Ias persanas - apropiadas que dependén “directamente  de éi; utmza;
" -responsabiflidad eficientemente el tuempo, las habilidades y el potencaal propio de la persona.

personales. \Utlhzar ia dlversndad y heterogeneldad de los miembros del equipo para
R lograr un valor anadldo ‘superior para la |nst|tucu5n Compamr las consecuenc1as de Ios
: ~ résultados con todos los involucrados. i ' -

S

Establecer claros’ objetivos de desempeﬁo y las cerrespondlentes responsabllldades\

* Juicio/ solucién de Comprometerse con ‘'una. dccién déspués, de’ desarrollar procednmnentos altematlvos
problemas ..basados en- suposicnones loglcas y en -informacién objetlva y tomando en cuenta Ios
Jrecursos, lashmuacmnesylos valores de la Institucién. - . :

Manejo de conflictos {Estudiar las alternativas y las posiciones para %legar a resultados que obtengan el apoyo v

la aceptacion de todas las partes. . £
Habilidad para crear un amblente propicio para la colaboramén y lograr compr‘on? isos
- iduraderos-que fortalezcan la relacion. Capacsdad para dirigir o controlar ‘una discusion

“

_jacuerdos, centrandose enel prob|ema ynoen la persona.

utilizando - técnicas’ ganar—ganar pIamF cando alternativas para negomar los mejores; -

‘Conot:imit‘antos “Haber alcanzado un nivel satisfactorio - de. habilidades o conoc:mlentos técmcos Y

téenicos/ profesmnales en las 4reas relacxonadas ‘con el pueste; mantenerse. al dia sobre los sucesos]

profesionales . y las tendencias actuales en el érea de competencaa

L

- Requisitos Generales - ‘-

kS

Requisitos exigidos para ingresar & fa Administracién Pdblica seﬁalédds en el articulo 12 del DFL 29, de 2004, de}

Ministerio’ de.Hacienda, que fua'Texto Refundido, Coordinado y Slstematazado dela Ley Ne 18. 834 sobre
Estatuto Admmlstratlvo S - BN Y B
a) Ser cnudadano(a), SRR . -
‘b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento Y mov:lrzacmn, cuando fuere procedente
" c) Tenersalud compatible con ‘el desempeno del cargo; . . -
d) Haber aprobado la educamén basnca Y poseer el alvel educacional o tltulo profesronal o tecnlco que porla -
_ naturaleza del émpleo exija la ley; -

" e) No haber cesado en un cargo pubhco ¢omo consecuencia de haber obtemdo una cahﬂcacnon defucuente,
por medida disc1p||nana, salvo que hayan transcurr:do més de cifico afios desde fa-fecha’ de explracnén de
functones V... .

f)' No estar lnhablhtado para el ejerclcm de funmones o cargos pubhcos, ni halfarse condenado por delito que

‘tenga asngnada pena de crimen o scmple delfito. Sin perjuicio de lo antertor, traténdose del acceso 3 cargos de

auxiliares y administrativos, no serd impediménto para el ingreso encontrarse condenado por ilicito .que
tenga asignada pena de snmp{e ‘delito, siempre qué no sea de-aquellos contemplados en el T(tufo V Lubro n,
del Codigo Penal (Cambio v:gente desde eI 15, 10 2013, sggun Ley 20. 702) N
No estar afecto a las; mhabllldades establemdas enel artlculo 574 de 1a Iey N° 18 575 Ley Orgémca Cons’ntucnonal
. de Bases Geﬁerales dela Admmlstracuén del Estado

0 PARQUENET -



. pemquewEr

- . B ' SE Parque Metm{?{zmﬂm de Saﬂt;age )
14 - - : ‘
r . .. ,' ) -
a) Las pgrsonas que tengan vigente o suscnban por sio por terceros contratos o. cauc:ones ascendentes a
dosclentas unidades tributarias mensuales o méas, con el respectlvo organismo de la Admmistracnon Pablica.
Tampoco. podran hacerlo quienes tengan htlglos pendlentes conla institucion de que se trata, a menos que se
.., refieran al ejercicio de derechos propias, de su cényuge,’ huos adoptados o panentes hasta el-tercer grado de
consangumldad y segundo de afinidad inclusive. fle Ty >
tgual prohnbucnon regira respecto delos dnrectores, admmlstradores, representantes ¥ sacios titulares deI dlez
R por. ciento o 'mas de los derechos de cuaiquler clase de socnedad cuando. ésta tenga contratos o caucnones -
, wgentes ascendentes a doscrentas unldades trlbutarlas mensuale§ (o} més -0 I‘mglos pendlentes, con el orgamsmo-
dela Admxmstracuon ‘acuyo ingreso se postule .
. . b) Las pefsonas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o panentes hasta eI ‘tercer gfado de
e - consangumldad y segundo de afinidad inclusive: -respecto-de las autoridades'y de. IOS funcionarios directivos del
" orgamsmo de'la administracién cnwl del Estado. al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su?
o equtvalente, mclusuve - : : ‘ / v st
¢} Las-personas que se haIIen condenadas por cnmen 0 S|mple de[tto’ *
Criterios,dé Seleccion . - - ST . ’
ok ‘ i o B ,/)" . . . ) ) . . . g T " .t
. B - = ) T3 . l\ ’, T T PUNTNE N PIE - S .
ETAPAY R S : Coow o | PUNTAE - minimo- | mAx. FECHAY -
! e “FACTOR - - SUBFACTOR CRITERIQ © : [+ — i LUGAR DE
PONDERACION. { "0 F TR } T L sisrAcron APROBACION |~ POR REALIZACION
: . SUBFACT ‘ETAPA FACTOR o
SRS Titulo Profesional - ’ S j
. L s - | universitario - “de o
4 T B B o Administracién R ; o )
< - R R I Pablica, | | : S R
: : P Ingenierfa - - S ) ;
Cad I B P i Cor.nerc‘ial,) C ) . . ) .
. BN AR ' | Contador Auditor,.| - : | o
- W - o R . | Ingenieria - Civil | - o o D VRN
R - . - P industrial de a o | : :
- g : . : P N 25
) ; menos 210 ) :
‘ . . Formacion s ) :
R . . . -, 'Educadonal' ssamestres, - . “
’ : - C L : A otorgado por un | "
D : ) o Evaldala ] . ; )
fo L ja del establecimiento - . )
' [ . ‘ : 'tpﬁnlqe?c - el de - - Educacion R PR .
: . ‘ B tf l_A,opm esno,n.a (] Superior . del SR ) A
. . RO oo nivel de estudios - L PR S B L
} e - ] R - dél candidat Estado - . o ; ) -
ST RN W RO sepinfos | reconocido, ¢ por 3
Jdios: > ] éste
. s ESt?dlos't caracterlstigas Titulo profesional :
N +| conocimientas | definidas enel - | de P Pcéi- sl IR L a (Evaluacnén ,
B 1 N v perf‘ldeselecaén € una carl o ;0 200 1 30 “interna
30% . capacitaciones’ con curricylim de - o : : ]
. 5 e . " . . Parquemet)
' ’ -espegificas | - .| a lo menos 10 - N R IRV R
‘ para el cargo : . | semestres, : : o :
S ) ; . . - otorgado por un 20" R DR BT R R
] Y . B Voo “establecimiento L L A S
' o ) : . de ., Educacién [ -, R i 4
‘ ~ }.Superior  del o SR o
. R . ~ .| Estado ©o e . o
oou SR P | R . | réconocidg por |- P
R R LR S L leste * o ] S . 1
: ‘ : T 77~ {-Deseable.  Post- Coo : o
; - W Th o, | gradefs) L en .
B | materias - . -1
Cowoscusesde | BBl )
Capacitacién y/o [ : et SRR ) EEE A BN
s ) certificacién - | Deseale AR
o | R I ot e Postitulo(s) . - en o ' -
, o materias” - -3 1 ‘ ‘;
‘s . Lo : asociadas - al IR U
S ‘ . - - cargo, 6 ;
. A 3 - g R - : B (a
. . .5 )
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_ ' N - Farque Metropolitane de Santidgo
¢ I ;
1
¢ ' Deseable . :
- _Diplomado(s) en . .
' materias ) 2
4 asociadas - - al | - )
cargo, 6 - ~ [~ / «
"Deseable  Cursos N g
en ' materias *
asociadas al - ;
. | cargo, 6 A
> V. | Posee mds de -4 . ’
. afios - de.| ' :
. ‘ ! | experiencia. 10
. ) laboral - afin -al | ~
. v . ~ .| cargo. Acreditada o
| -debidamente. -y
o : . Posee entre 3y 4
o Experiencia afios de
v ‘taboral ervcargos | experiencia 5 B
TN “del-drea de laboral : afin . al > '
Cs - desempefio. ~ | cargo.  Acreditada |
Co debidamente.
, Posee menos de 3 - = R
afios” T . de B .
.l experiencia , ’jvo/,‘ :
laborat ~ afin  al ’ )

i - ) cargo. -Acreditada - £ s
A E)(Eeriencia debidamente. W (Eyaluaaén
20% faboral — Posee 2 a0 o 15 20 - m}terna’

B . ' mis de Parquemefc)

g .experiencia ! . g
\ laboral - lidérando | L
| personas—. /o 10 LA
Vequipos  de . ‘ . %
- ST T trabajo. i : ; b ‘ a
: Experiencia Acreditada_ - K
-* '|'laboral én gestion .| debidamente. - T
«de personas y/o_ 4| Posee menas.de 2 = .
equipos de trabajo. | afio . T oode
- A " experiencia , <
laborat - liderando .
) personas yfo |- "0 . s
equipos - - de g
) . ‘trabajé.. ‘
*Acreditada ™
. “debidamente. L B
ps.i::I:;‘:;il('s;éra | Adecuacién alta 15 7
el cargo: EntreVista- [adecuacion . 7 - W
. 'y/o’eval‘ua’ciéd_ | media 10 - P
- -psicolaboral ~ T
<" {(grupal e : N .
individuat) B :
b | realizada por un/a . ’
" profesional . o
L e _psicologofaa. . - S . (Evaluacién
31(:;‘ : p‘i‘g?:gfr:“ los/as postulantes 20 30 ifterna |
o " quehayan ) Parquemet]
- superadg la etapa. | Adecuacién baja 0 y ) -
I, orientada a ‘ i - .
| idéntificarestilos y
aspectos de la, . g
- personalidad'y la
‘ presencia de las , .
competencias A
. “coricordantescon | -
. - el'perfil - - ) -
o . o
R 6 ) h N
P e
- ¥ A a R -
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‘PARQUEMET

Fariue Metropolitans de Sa:masga

c computac;onales a mveI avanzado (Word, Exce| Power Pomt lnternet)

especificado para ., » N
R - , el cargo. . s ol
: Prueba; ' Y. Adecuaciénalta a5 N
Técnica: evaluacién — —— - -
) © .} Adecuacion
i . « para verificary o - 10
> S media : :
. cqrroborar que - - — i
. 1 0 elfla postulante : ‘
. ] ' posea c 3 L A | -
- - conocimientas - . |.Adecuacion baja- o :
) N ‘técnicos afinesal -| : N : B 4’
. -0 targo. - I R . S S,
> T T I R . : | I
S el : ; _Adecuacién alta: L20 , IR e
W | . Apreciacién: dei“t:::i':sén B MR - SRR {Evalisacion
v . global del : precias . | Adecudcion : D ' 15 -+ 20 " interna .
20% - o global del RS ) 15 : R . 1
. - :postulante o .media o Parguemet) i
. i postulante. - T " : b
R P - ] 7. | Adecuaciénbaja. | ... 0. 1 ey d ’
Puntaje minimo pafasgrcoﬁsideradoidéneo L : ) e L . : JOE KR O (% ' L
_PUNT;KJE;TOTAL T IR 1op

= " T - N - - — - T Y

Nota: ia Evaluac:én Psacoiaboral se. reallzaré de manera wrtual o presencral en relacién a la contmgenaa
sanitaria actial orientada a |dent|ficar estllos y aspectos de la personahdad yia présenua de las- competencvas
concordantes con el perﬂl especnﬁcado para el cargo S R Sy

o

la Prueba’ Tecmca se r‘eaHzara de maﬁera vurtua| o preserfcia| en relaaén 3 Ia contmgencra sanitaria actual y
medirad ‘conotimientos re|at|vos a manejo presupuestario_y normatlva (ngente del area de’. deSempeno,‘ :
) Contabllidad Gubemqmentai (SIGFE . 1),. gestidn ﬁnancnera en ‘sector, publlco y manejo de herramnentas

- ’Los ptazos se indican en ei calendano del pr'oceso, y son sblo de carécter referencnal pudiehdo extenderse {o
redugirse) en funcién det vo|umen de postulacnones recubldas, razones ‘de fuerza mayor y/o cantmgencra defa
admmustrac«on pubhca e L o R g .

i .
A g RS

3 T E A \

Qulenes -NO se presenten a una etapa obtendran puntaje cero en el factor respettwo, quedando fuera del )
‘proceso de seleccnon ' R R : '

I v .
v - . & B

a)ComxsaondeSelecaén ', S R

e
7

Una- commén de seIeccnon velaré por el fiel cumphmlento de estos lmeamrentos Y el correcto desarrollo del o

proceso snendo integrada por los s:gwentes cargos: - . S T o T

- Jefatura dlrecta del cargo a proveer y/oun EXperto Técmco en a matena a desempeﬁar e
\ ‘ b B 2 :
- Representante del Departamento de Gestlon y Desarrollo de’ Personas eon derecho a voz y voto de selecaon 2 ‘
: delcandidato S el o . i o R

L - L ! 3 0 /,

7. Representante de Ia Asoaacufm de: Funmonanos PARéUEMET con derecho avoi en ta seleccién del candldato

. R . .
\ . . r
4 3 N

b) PuntaLe de joﬁtulante |d6neo

g ‘_~ -

X ‘EI puntaje fmal de cada postulante correspondera ala suma de los puntajes obtemdos en cada una de Ias etapas
del proteso de, seleccnén Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquel!os pbstulantes que hubieren -

_ obtenido los puntajes minimos que cada etapa requuere Para ser cons:derado postulante idoneo el candldato
‘debera reunir un puntaje igual-o superior a 70 puntos. El postulante que no redna dicho puntaje no podrd

: contmuar en el praceso de selecaén ‘En caso de que no existan: postulantes |dc'meos, una vez concluido el
proceso, se deberé declarar deSIerto : ‘ LA



’

- Copla Cedula de ldentrdad

P * PARQUEMET

S Parque *émmmi 1ang daﬁan’&agu

I

Una vez fi natlzado el Procese de Seleccion respectlvo, la Comxsion de’ Seleccuén, a través del Departamento de

Gestlon yDesarrollo de las Personas propondré a la autoridad facuitada para adoptar la decisidn final, esto es,”

al Director del Parque Metropohtano de Santiago, una némina de eleglbles can los més altos puntajes ﬂnales
de rdoneldad del proceso, con un _minimo de tres postulantes, si fos. hubiere y un méaximo de cinco candldatos

" por cada vacante/a proveer En caso de igualdad de punta;es, gI Dlrector del Servicio tendra la facultad de
- dECIdll’ . s : . ~ . E g

Documentos Requertdos para Postular e

- -Copia de certificado que : acredite nivel Educacional requerldo por Ley
- Copla de Certificados 0 décumentos que:acrediten experiencia laboral, (Formato de certlﬁcado de expenencna

iPreguntas al Postulante S o R
-'e,CuaI essu motwaclén para |ngresar al Parque Metropolltano de Santtago?

laboral disponible en www.empleospublicos.cl}**.. - LT R
< Copia de Certificados que acrediten capautacnon postltu|os y/o postgrados R

’

; '-CVFormato lere(Propio) S : 5 S -

Y a - - ~

v

v

N




- Correo de cOntacto

' honoranos, certificado de cotnzacuones prews:onales, cartas de recomendacion, Ilquidactones de sueldo, link.o.

Calendarizacién del Proceso .~

. PARQUEMET

- Pargue-Metropstitans de Santiago ~

) . Fase o SN e ' . Fechas*’ LOar

' Postulacién ’ ' T L N
Postulacion en www. empleospubllcos c| N }Besde 5 dias. hﬁblles cbhta‘dos desde la fébha‘de plibli'cacic')r;}
Seleccién - : S : o o A i ‘ .

) :Evaluamén curricular de Estudios, Cursos de

Formacton educacronal capacrtacoén Y EXpenencla

L Labora!

eglstro de Antecedentes . ) .

. \

Hasta 7 dias héblles contados desde la fecha de cterre de Recepmon y

leargo

Aptitudes especxf icas para el’ desempeﬁo de Ia )
funcion: Adecuaclon Técnica y[o Ps:col‘aboral para ;el

A

0 v

Eva(uacnén curricular,

i

Hasta 10 dias hébtles contados desde el termmo de la’. etapa dej -

'fEntrewsta Fmal de Aprecaacron Global del candldato

Hasta 5 dlas habdes contados desde el termmo de la etapa de

Evaluacion Psxdolaboral

Fma|izacn6n k oLt o

N

/ hd

’ Fmallzacién Concurse S i,

" iHasta 5. dfas “hébiles contagos desde el termmo de la etapa de
: fConfeccmn de Nomina anterlormente esgablecnda . :

N

k4

pOStu lacsones@parquemet cl

Conducnones Generales . - St -

<

: *Nota' Los plazos indicados son sélo de caracter referencual pudlendo extenderse (o reductrse) en func;on del
_volumen de postulacmnes recibidas y/o contmgencna dela admmnstracuén publica. : S

" - i

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo umcamente a traves del Portal de Empleos Publlcos, para
o cual deberdn registrarse previamente como usuarios de éstey completar el Curficulum.Vitae: del Portal (en el

" mend Ml CV, en VER ¢V)y adjuntar las documentos sollatados en Documentos Requeridos para postular.
" Dichos documentos deben ser. adjuntados/actuahzados para poder postular. La opeién de adjuntar curriculum
libre es voluntaria, ya que para valorar sunpostulaclén se consideran sélo Ios datos regnstradps en su curnculum

electrdnico, siendo esta ultima mforchmn obligatoria.

En el ment MiCVen "Archnvos Adjuntosf', se debe adjuntar: .

o

- Copia Cédula de Identidad. ;

¥ Copia de certificado que acredite-nivel Educaaonal requendo por Ley*, : E
- Copia dé Certzflcados o] documentos que acrediten expenenaa laboral. (Formato de. cemficado de expenencua

Ieospubhcos cﬂ‘* . o

laboraf disponible en wivw.em
- CV Formato Libre (Propio). - L

postulante. ‘

.

i (*) Para postular, se deben informar todos aquellos titulos y estuduos termmados oen curso que posea el/la .

e
N :

(“‘*) No se -cons:derara documento valldo para acreditar expenenc:a' Certifi cados extendldos por el mismo

f
postulante, curriculum vitae, resoluciones de nombramiento, contratos_de trabajo, finiquitos, boletas de

copia de paginas web en donde aparezca el postulante o trabajos realizados por él, correos electrénicos que
hagan.mencion a trabajos/proyectos realuados o cualquler otro documento que no se ajuste a1o indicado en

el parrafo precedente.

Los documentos antes sefialados se deben ingresar ‘en el mismo’ Portal de Empteos Pubhcos, en la opcién
“Adjuntar Archivos(,’ donde debers adjuntar ¢ada uno de los documentos.que se ‘exige sean presentados al
momeénto-de forrmalizar su postulacion al catgo, con lo cual, quedarén con un ticket. Si el postulante no-adjunta
los documentos requendos, el sistema no le habilitard la opcidon de postular, guedando imQOSIblhtado de aplicar

’ g convocatorl Asnmlsmo, si esta mformac:én se entrega mcompleta, 0 se presenta al momento de la

)

S




=3

. ‘ R X oo . - P rqm, 's.ﬁmroar irang e S:antxago

¥

‘contrqtacuon un. tntulo no mformado el /Ia postulante sera declarado/a fuera del proceso de seleccnén por *
1ncumpllmiento de los cnterlos de seleccuén S

+ “‘,
//

A la fecha de cierre de la _recepci6n de las postulacmnes al proceso de seIeccnon las perscnas mteresadas .
- deberdn. haber acredltado QOI completo todos sus antecedentesy reguusntos solicitados.

‘Los/as postulantes 'son responsables de la completitud y veracrdad de |a mformaCIén que presentan as[o
- postula ntes que no admnten los antecedentes requendos quedarén fuera del proceso. . :

i

N

. El'proceso de seleccuﬁn podré ser declarado desierto por falta- de postulantes ndoneos entendiendose por estos
aqueilos/as candldatos/as que no cumplan cgn el perfil y/o los requlsstos estabIeCldos -
: S
Los/as postulantes que presenten alguna dlscapac«dad que les produzca rmpedlmento o dificultades en la
‘ aphcauén de los lnstrumentos de seleccion que se administrardn; deberan informarlo_en su postulacion, para
“‘-‘adoptar las medldas pertinentes, de. manera de garantizar - 1a lgualdad de condlcnqnes -a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este proceso de seleccuén , ~ :
*ELArttculo 45° de la Ley 21,015 que ”Incentlva 1a lnclu5|on de Personas con Discapaadad al Mundo: Laboral" ‘
‘establece que “En los procesos-de, seleccion de personal, los érganos de la Administracién del Estado sefialados.
*en elarticulo 1 de la ley N°18.575; Orgéruca Const:tucuonal de Bases Generales de la Administracidn del Estado, ,
‘cuyo texto refundtdo, coordmado y 5|stemat|zado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19 653, de - -
2000, del M:msteno Secretaria General de la Presidehcia, el Congreso Nacipnal, el Poder Judicial, el: ‘Ministerio”
Pablico, el Tnbunal ConstLtumonaI el ‘Servicio Electoral,la Justicia. Electoral y demds tribunales. espec1ales
creados .por ley, seleccnonarén preferentemente, en «gualdad de cond:mones de mérito, a personas con :
: dlscapaadad o : : . '

. Los potenaales gastos en k:s cuales mcurran los postulantes\asocnados a- traslado locomoc«on o alo;amlento, :
: serén de su excluswa responsablhdad : ~ :

R medlo a utilizar (presencnal y/o on!me) durante el desarrollo de alguna o todas lag etapas de este procesb de
: eiecccon serd prevlamente informado aI correo electrér‘uco declarado por cada postulante en el portal Empleos
' \'Pubhcos ; : :

’ R ) r o . e R
- Las conducuones y contemdos especnfrcados en esta publlcaaén son determmados por-el servicio publlco ~
_convocante, esto _és, por el Pargue Metropolitano de Santlago A5|m|smo,‘el desarrollo del proceso de
seleccion esdesu exclusnva responsabllldad Lo . ) [

s
! <
4

2 Apruebense el Ilamado y documentos anexgs que reg‘rén eI proceso de seleccuc’)n y forman parte del :
presente acto admlmstratlvo . . -

)

,‘ ANOTESE COMUN[QUESE Y’ PUBLIQUESE El. AVISO EN EL PORTAL empleospubhcos cl PAGINA WEB DEL
. PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERVICIO.
Firmado- dlgntalmente
M t porMartin ;-
a r I n Fecha: 2021.10.25
142056-0300"

MARTIN ANDRADE RUIZ-T\AGLE

R T Arqultecto, MSc A )

e oo A ' .Director . B
- Parque Metropolutano de Santuago g

AMS/NMD/CLL/mos o - ‘ ’
DISTRIBUCION: . R e e
- Departaniento de F’nanzas : - s o o :
- Departamento de Gestuon y Desarrollo de Personas.; . 4 _ ‘ o ’
: - Archivo Seccién Dc-;sarrollq de las Per$on‘as o S . : B o

~



