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- oL e APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL PROCESO DE
‘ - - * - RECLUTAMIENTO Y SELECCIGN PARA PR VEER
. C EMPLEOACONTRATA QUE INDICA. ‘

. - o o L  9 R RESOLUCION?XENTAN" l ‘ ) g 7
_ SANTlAGO 21 acr 2821
i
V IS T 0: Los articulos 3 !etra c) 10 y 12 del DFL 29 de 2004 del Mmlsteno de’ Hauenda que ﬁja Texto
-Refundido, Coordinado y Slstematlzado de fa Ley N2 18.834, sobre Estatuto Admlnlstratlvo artlculos 54,55 y56 .
« ambos. del: DFL N° 1/19 B53 de 2000 del Mlmsteno Secretaria General de la Presndenc&a que fija el “texto
refundido,, coordinado Y snstematnado\ de la Ley N® 18.575, Orgénica Constutucional de Bases. Generales de ia
Admmlstrauén del “Estado; la Reso!ucuén Exenta N°-1707, de fecha 14 de agosto de 2017, dei Parque
Metropohtano de Santiago que aprueba actualizacién al Manual de Reclutamiento y Seleccion del Parque.
Metropohtano de Santlago Ley N®'21.289 de Presupuestos del Sector Pubhco, correspondiente al afio 2021; &l
| Primer Grupo de Normas contenidas en la Resolucién N° 01, del 11 de mayo de 2017, de la Direccién Nacional -
del Servicio Civil y publlcadas en el Diario Oficial el 10 de nowémbre 201%; la B.esolucnon N° 6, de fecha 26 de’ ‘

marzo de 2019 que-fija normas sobre exencion del trémite de toma de razén (,*Ie las materias de personal que”
. se |nd|can Ia Resolucién N° 7; de fecha 26 de marzo del 2019, ambas dela Contralona General de la Repubhca

N

3 CONSJDERANDO# \ o R
~ -1, Que, se requiere contratar a un(a) Profesnonal para desempenarse en Unidad Manejo 'y Bienestar
Ammal dependnente de la Divisién Zoologlco, con jornada cbmpleta

N . . A
AN AN ~ . . ~

2. Que, ‘ef Parque- Metropolitano de Sa’ntiage"cuént'a\con un Mangal de Reclutamiento y Seleccién del Parque
Metfopoliténo de Santiago en‘el que se establecen'los principios que rigen este tipo de concursos y fos
procedlmlentos generalesrel que fue actuatizado mediante Resolucion Exenta N° 1707, de fecha 14 de

S agosto de 2017y que se ajusta alos Imeamlentos impartidos por el Serwc:o CuvnI
3. Que, con fa finalidad de dar transparencna y objetlwdad al proceso de seleccién para ewtar cualquuer tlpo de, ‘
discrlmmacmn se han establecido- los criterios de seleccién que e aprobaran por-este acto, en Ias que

N : constan los requisitos, plazos, factores de evaluacién con sus respectivas ponderaciones y demds '

U condiaones para la adecuada desngnamon de Ios postulantes mas competentes asegurando una amplla
dlqu!O[\ de la convocatorla : ) -

'I"ENIE’NDO'PRESENTE: - N o

Las facultadeS»y atrnbucnones contempladas enelD. S N° 891 de 1966 del Ministerio del !ntenor lo mdicado en
el Artlcu|o N°13,déla Ley N°® 16:582, de 1966 las Resoluaones Ne 11, de 30 de junio de. 1976 y N° 1 072 de 03
de julio de 1980 ambas de la Direccién del SERV|U Metropohtano. y el Decreto. Supremo N° 1;1 de fecha 13 de
‘marzo.de 2019, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, con esta fecha Ia Dlreccmn del Parque Metropohtano

de Santlago, ha expedldo la siguiente Resolucién: -~ , . .
. co . . < Al ’ ’ - g ’ g
RE,SUE\LVO: ' - ' T e
Lo1e LLAMESE aun proceso de selecaén para proveer un empleo a contrata as:mllado a la plantay grado que

se indica, de conformldad con Ios chtenos de selecaén que se aprueban y con Ios requisitos generales' :

.



/

e Not’a 2: Se deja establecudo en este lamado que, la nomma de postulantes |doneos resultantes de este proceso
de seleccidn podra ‘servir para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo 0 S|m|tar perfil -

. RentaBruta ~ . S S e e

oy T R . e PO Pargue Metropslitsns de Santisgo
. . Lo N

. de 1ngreso establecndos en eI artlculo 12 de la ley N‘18 834 sobre Estatuto Admlmstratlvo y Ia Ley N°
19. 179, sobre ta Planta de Personal deLParque Metropohtano de Santlago, ‘ oo

e. Un empleo 3. contrata de jornada completa. para “Seceion Manejo y_ Bienestar Ammal

dependlente de Ia Dlv«smn Zoolégico, Profesmnal grado 11° de la'EUS,, funcuon Encargado(a)

ManejoyBlenestarAmmah . o - S . - o

< . ¢

3

Empleo: Encargédo(é) Mahejdy{Bienest‘afrA‘nima]‘ O ’

$1.587.127 R D A S T
-Grado11°EUS. . - o ‘ ‘
- Profesional, a Contrata. ~ ~ | »

{

La repta sefiatada no mcluye la Asngnacuén de Modernizacion,. Ia que conforme se seﬁala enlaley N° 19. 553
se devenga mensualmente, pero se paga trimestralmente en los meses de marzo aprox. ($1.072.458.- ),

S junio aprox. ($1 072.458.-), septiembre aprox. ($1.072 458, -) y dlCtembre aprox. ($1 072.458. -), de acuerdo_ %

“al cumphmlento de meias de la Instrtuaén

“*Renta bruta mensual promedlo (con bonos mcluudps) $1. 944.613.- 3 7 N

. /Benefu:los no monetarros umformq mstxtucuonal Jardln mfantrl Y guardena de nifios (su1eto a cupos
‘disponibles segun, contingencia_sanitaria actual), transporte mterno, credenual para -acceso (+ 4
~acompanantes) a Zoologsco y szcma Tupahue ) -

v

Horana. Lunes a Jueves de 8:30 a 17 30 horas, viernes de 8:30 a 16:30-horas. Por nece51dad del Se;wao
podria ser requerldo para reahzar horas extraordmanas enlfa semana, fines de semana y/o festwos

Déjase establemdo que la persona sélecmonada sera nombrada en un empleo a contrata, que dura como
méximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio y-la persona que 1o sirva explra en sus funciones en esa fecha, por

el sélo mlnrsteno de la'ley, salvo que se proponga una prérroga con, a lo menos, tremta dfas de antlapaaén ,

-Nota 1 Los/as nuevos funaonanos/as que mgresen por procesos de selecc:én, tanto internos como externos,

tendrdn como regla. general la contratacnon par un penodo de 3 a 6 meses antes de reéluzar la contrataaon

;defmltlva T L ‘ ) o ’ : . !

(aunque sea con dlferente grado) Dicha.nomina tendré una wgenma de hasta un-afip. "~ . .

‘Nota 3: Los plazos publicados de este Ilamado pueden serr modif' cados por, razones de fuerza mayor y/o por 1

necesidades deI Serwcao
X

Nota 4: Para-su postulagon debe mformar todos aquellos titulosy/o estudios terminados o en curso gue usted

posea o realice. Asimismo;. si esta, informacion se entrega “indompleta, 0. se presenta ‘al momento de Ta’

contrdtacién .un titulo no’ informado, el fla postulante séra declarado/a erra del-proceso de seleccuén por
mcumpllmlento de ras exigencias establecldas en este proceso de seiecc:én ~ -

PARQUEMET
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SR Propender al manejo y cu1dado de Ia poblav:rén ammal bajo consnderacuones de bienestar ammal con el objetlvo
. de contar con'una poblacnén anlmal prospera,atractlva y viable en el. tlempo Y de esta forma ser un’ apoxo en’
) Ios programas de educacuon, conservacxon e mveshgacuon que el Zooléglco Nac:onal reahza .

Func:ones del cargo. L P o R v L S

a) Dlsenar coordmar superwsar y,controidr Ias Iabores del equipo de sdpervnsores/as de cutdado ammal v

guardafaunas, en sus fabores de cuidado animal y promocién del: bnenestar animal, mcluyendo actrwdades
- de-mejoramiénto y ambléntacrén de recintos, programas de ennquecnmlento ambiental® Y entrenamlento
“animal, asi-.como en manejos animales ‘como capturas; contenciones ﬁsrcas o -quimicas, transportes,
reglstros de datos én ZIMS y otros sistemas’ perfinentes, mforméndose por escrito y verbairr\ente de las "
novedades, procedlendo a subsanar kas problemas ¥ necesndades o;ronunamente y reportando: asu vez a -
.+ sujefaturay otras secelones pertmbntes, velando asi pof la seguridad de- Ios animales .y las personas
;'_b) Disefiar; actualizar, supervusar y controlaf la ejecucién de. los manuales, procedirtientos, protocolos y
’ estudlos cnentlﬁcos necesanos para el trabajo diario seguro, minucioso y eficaz. para eI bienestar de los
“-animales, incluyendo- planes de cuidado* animal, manejo. reproductlvo fincluyendo -especies amenazadas), -
marcaje, manejo-animal.frénte a catéstrofes entre otros, atemendose al Pian de Emergenc«a Integral del
Zooléglco, a los protocolds, normas. é lnformacuén b;bhografrca pertlnente, ast como consultas a otros
: espec»ahstas eneldrea. - * .
¢) -« Coordinar-y mantener una estrecha coiaboracaon con Ios encargados/as y func;onanos/as de las -otras
~secciones de la Divisidn Zoologxco (Operauones y Seguridad. Integral Zoolégico, Salud Ammal Construccuony
Mantenc;én Educac:on para la Consen*facuén e Investigacion),. de manera de promover en con;unto el
trabajo seguro con ammales, ‘el bienestar de la poblacién ammal el oportuno’y correcto intercambio de ,
animales, el corrécto disefio, mantenaén y remodelacion de recnntos animales, las actividades de educacién,
_ conservatidn, mvestlgamén cnenuflca y dtfusnon del Zoologlco, hacnendo segutmlento a las coordinacuones
o realizadas. - ey et
'd) Contribuir ~ ‘enla eIaboracnén ac{uahzaaén Ni revns‘ién de documentos de gestlén (o} admmlstratlvos
relacnonadds con el drea a cargo, incluyendo bases admlmstratlvas de Iic1tac10nes publlcas, especnf caciones-
técmcas términos de referenc;a mformes e‘indicadores de gestlén matriz de r|esgoS*MSt|tucuona| asl como

* los' negesarig's para el cumphmlen’co con ﬁscahzaccones, acredltacrones y/o cerhﬂcacnones nacronales e ‘

internacionales. : . N

e) D|Senar y hacerle segunmlento aI -plan anual de compras para las neceSIdades de !a Seccuén de Manejo y
Baenestar Animal, supemsando Ias labores de cotlzaaén y adqunsmgn de msumos matenales Y equip@s de
. la seccidn. L )

f) Coordlnar la/mduccuén y- capacrtaaén oportuna de personal asu cargo, asi como proponer a su Jefatura Ios B
cursos de capacitacién y perfecaonamuento necesarios.
g) SeIeccmnar coordinar y guiar las Jabores y-formacién académica, de los gstudtantes en préctlca, pasantes, i
- similares de la Seccnén de- Manejo y Bienestar Ammal permitiendo un correcto y seguro aprendlzaje de los. «
- ‘estudiantes, asf cpmo un normal funcuonamlento de la' Divisién.Zoolégico.

" h}  Dar ‘estricto cump!Lm|ento a las disposiciones sobre jornadas de trabajo del personal de su dependenaa
Ademés de todas las dlspgsmlones establecidas en el Reglamento Interno del Parque Metropohtano de
SanUago ylo estableudo enel Plan de: Emergenc«as e -

R Cufnphr con tedas las tareas relacnonadasa su cargo y las |nd|cadas porsu jefatura d{recta

A

* Todas estas funclones se enmarcan dentro del cumpllmlento normatwo .wgente asociado ala Segundad de la
Informacnén Prevencuon de Rlesgos v Estatuto Acfmlmstratwo de Ia Admimstracuén Publlca

Voo o . N <
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"Perflldel{:argo - e T " N ',_7 . s -

~"Los/las postulantes deberdn cumplir como minimo para postulék con;

o ¥ . S N B . s

\‘,

Los sigulentes elementos componen el Perf‘l del Cargo, vmculado al Manual de Perfi les de cargo: det Servrc:o

aprobado mediinte Resqlucién Exenta N° 1685, de fecha 29 de. dicuemhre de 2020, “del. Parque Metropolltano
de Santlago, y serwrén para evaluar a Ios/las postulantes. - ‘ o : ) \ )

,EOrmacuonEducacional, oL T R DN R

i

¥

Titulo Profesional otorgado por un-establecimiento de Educacién” Superior del Estado 0 récondcido por éste-

'(segun Ley N° 19 179 de Planta Nacional de Cargos del Ministerio . de Vylenda y Urbamsmo v Serwcuos
"Dependlentes, para Profesiona!es grados 11°al 18° EUR) : : . . )

De preferencca Tltulo Profesmnal de Méchco Vetermarlo, Blologo, Blélogo Ambtental Ingemero Agronomo,

_Ingeniero Forestal Ingeniero,en Recursos Naturales o en ‘Medio Amblente otorgado por un establecimiento
. de: Educacufm Supenor del Estado ) reconoaao por éste, de alo menos 10° semestres de duracién. . e

' 'Espe'cializacion y/o Ca‘pacitacién' 4

N

7~ .
S,

- Conoumlentos ‘de.| Ble‘nestar fisico y psncologlco/mental de ammales bajo cutdado humano, Blologm, E(;o1og|a s

_Evolucmn Taxonomla Conducta animal/Etologia, Enrlquecmlento ambijental, Amblentacsén de’ recmtos de

animales”silvestres, Entrenamiento animal, Reproduccion, Primeros auxilios; Rescate ammal Transporte de -

animale’s; Captura, Sujeciony Contencién de fauna silvestre y/o-animales.en general. -

- Conodcimientos dé Legistacién, seguridad y. reglamentacnon nat:onal respecto del usg; tenencua/ cundaao y

" - Manejo delidioma inglés escrito y hab|ado

- - - Gusto; intergs y afinidad por Ios ammales

. De preferencna : S . <

bienestar de ‘animales silvestres. ~
- Manejo de Office nivel mtermedlo a avanzado, mc[uyendo Word Excel Power Pomt entre otros
- Poseer condluones fisicas y psmoléglcas necesarias para desempenar las tareas en el Zoolégmo

co- Deseable postgrado y/o espeuahdad en bienestar ammaJ etologla fauna sulvestre y/o 5|m|Iares S o
e Deseable capacitacion relaaonada con blenestar animal, etologia, fauna sulvestre y/o animales de zoolégm

X

\"Expenenc:aSectorpubllco/ sectorpnvado DI o

»

r Acred|tar una expenencia laboral relac:onada con blenestar manejo y/o etologia de anlmafes silvestres, de al

menos 3 afios, desde su fecha de t:tulauén * (formato de certlflcado de expernencna dlspomble énel portal
wwwemp!eospubllcos cl) S o ; el S L e

- Acredltar expenencra minima de 1 aﬁo (desde la fecha de tltulaaon) a cargo de personas, supervnsanda 0

) Ilder‘ando eqmpos de trabajo, a traves de cemﬂcado de expertencna

wl

o

. . . ; - .
\ - i c .
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Coimpetencia

Deﬁmcn’)n*r V o e e

Y

Delegacrén de i L

~~autoridad 'y :
responsabilidad

g .

o~

eflc:entemente el tiempo; 148 habilidades yel potenc:al propio. de la persona.

 lograr un valor afiadido superior para fa Institucién. Comparttr !as consecuencaas de Ios
‘resultados con todos los involucrados. s

‘Asignar.la autondad en la'toma:de decisiones y las' responsapmdades relacionadas con.{ .
tareas a las- personas apropiadas que, dependen -directamente ~de él; utilizar |-

Establecer- ¢laros ObjetIVOS de desempeﬁo y las correspong;entes responsabllldades -
personales, Utilizar la. diversidad y-heterogeneidad de-los miembros del equlpo para‘|

Jumo/ soluuon de -

prob’femas

_recursos, las limitaciones'y los valares de la‘Institucion.

Comprometerse con una accién después de desarrollar procedimientos alternatwos 1.
| basados en” suposiciones Iég|cas\y en mformaaén objetrva y tomando. en cuenta los. |-

| Manejo de conflictos

2 N
N

'y la aceptacion de todas las partes.
\duraderos que fortalezcan fa re!acn,‘on Capacidad para dinglr o controlar una discusién

-acuerdos, centrandose en el problema y no en la persona. L

| Estudiar-tas alternaf‘ ivas y las posnaones para Ilegar a resultados que obtengan el apoyo ’
Habifidad para crear un ambiente: propicio para Ia co1aboracvén y. lograr compromlsos f

utilizando técmcas ganar-ganar plamflcando alternativas para negoaar Igs mgjores .

Conocimientos-
técnicos/ -7

"Haber a!canzado un. nivel satisfactorio de ‘habitidades” o conoglmlentos técmcos Y]
: profesnonales en las dreas rélaaonadas con el puesto, mantenerse aI dia_ sobre los,

profesionales -

s

Réquisitos Ge‘herales

‘ sucesos Y las tendenc:as actuales en el drea de competencna

-

R

/i

jEo T L . - T

5 Requlsutos exigidos; para mgresar a Ia Admmlstrauon Pubhca senalados en e} artfculb 12 del DFL 29 de 2004/de{ ,

Mlnlsgerlo de Hacienda, que fija Texto- Refundudo, Coordmado y Sustematczado de la: Ley NQ 18. 834 sobre
Estatuto Admlmstratwo : G

a)Ser c:udadano(a),

-
5 . i P E .
i EEN

.b). Haber cumplido con la Ley de reclutamlento y movnhzaclén cuando fuere procedente,
¢) Fener salud compat:ble conel desempeno del cargo )

d) Haber aprobado la educacwn basicay poseer el mveLeducaaonal 0 tltulo profesnonal otecmco que por Ia

naturaleza del empleo exija’la ley, = -
e) No haber cesado ef un cargo publico como consecuenc:a de habe¥ obtemdo una cahﬁcacuén deftcnente,
~-'por medida dlsc1phnaﬂa, salvo que hayan transcumdo més de cinco afios desde la fecha de exptracuén de

func1ones, Y;

oY

f} No estar inhabilitado para eI ejercicio de funcnones 0 cargos ptblicos; a‘u hallarse eondenado por dehto que

- tenga asignada pena de crimen o snmple delito. Sin pefjuicio-de lo ant\enor tratandose delacceso acargosde

auxnllares Y. admlmstratlvos no seré |mped|mento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que

o tenga ‘asignada pena de sumple délito; siempre que no.sea de aquellos contemplados en el Tltulo V L:bro ll

del Cédlgo Penal (Camblo vngente desde el 15.10, 2013 segun Ley 20. 702)

No estdr afecto alas mhablhdades establecmjas enel artrculo 54 de Ia Iey N° 18 575 Ley Orgémca Constltucmnal

de BasesGeﬁeraIesdeIaAdmmlstracnondelEstado . S T S RIS

a) Las personas que tengan wgente 0 suscnban, por si'o por terceros, contratos o cauelones ascendentes a

doscientas un;dades trlbutarlas mensuales o més, con el respectlvo organismag ‘de la Admmlstrauon Publica..

Tampoco podran | hacerlo qulenes tengan litigios pendientes con la msmumén de quese trata, a'menos que

se refieran al ejercncm de derechos  propios, de su conyuge, hijos, adoptados o panentes hasta el tercer grado

de consangu:mdad y segund/o de afinidad inclusive. Ty

'Igual prohibicidn regird respetto de los- directores, adm|nlstradoreskrepresentantes v sdcnos tltu!ares del dlez
- ‘por ciento-0 mas de los}de,rechos de cualquier clase de sociedad, ‘cuando ésta tenga cgnt_ratc_)s 0 cauciones

IR
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. vngentes ascendentes a doscnentas umdades trrbutanas mensuales 0 mas 0 htlgios pendlentes con el

organ;,smb dela 5dmm|s;racnon aguyo ingreso se postule.
b) Las personas que tengan la caﬁdad de cényuge, hijos, adoptadoso parnentes hastael’ tercer grado de
consangumndad‘y segundo de aflnldad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios dlrectrv()s

~del orgamsm&de la administracién civil del Estado ai que postulan hasta eI nivel de Jefe de- departamento‘o

su equlvalentel inelusive. )
c)las personas que'se haIIen condenadas por crimen o s:mple dehto
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Criterios de Seleccién S R R - ; . B ;
ETAPAY 0 IR 5 ; o - ST R PUNTAIE | o 1AX. POR :‘:‘::':: [ FECHAY
PONDERACION FACFOR “ ) SUBFACTOR g CRITERIO : Fm& greveyvr BLC
B - . o R ’ [ susl ; REALIZACION
o . R 4 A . RFACTOR ETAPA -
i 'ﬁtulo profesional de MédimVe(gﬂnaﬁo, Biéloso,‘ ’ oY e
‘. s ’ Fonmddt: Edlnau:naf Evalia la Fonshi, Irgeniero.en Recursod Namles oen Medlo . - $ o (EYa!uadén
. |estudios, conocimientos y - pet nenda f‘:mu':’ o gado por un . establ del - : '"“?a -
4 capacitaciones e d d%nlve e. T Ed‘ﬂdén Superior del Estada o reconocido por éste,| s g s Pf"w m‘f) .
| espedificas para el cargo |- el candl ato, segun las mems 10 semestres de duracion. . - i ) - | Fecha, segin
K caracteristicas definidas en el - L di T, T ‘ . caterddario
> g g [ perfil de.sefecdon. tuio profesional, distinto a cntena ;ntef{nf, ' v .- | del proceso.
25% . e o . otorgado por-un establecimiento” de' Educacitn, 15 1 ' .
L . > Superior del Estado o reconoddo ppréste - . o
N Posee mds de-4 afios de experiencly laboral
" .. Jreladonada con bienestar, ménejo y/o etologia] 16
' I de - ~animales silvestres. Acreditada
,,,,,,,,,,,,,, o T |debidamente. S s
Posge entre 3 y 4 afios de experiencia laboral ~ ’ h
Expedenda Iabortl en cargos del relacionada con bnenestar, mariejo.y/o etdlogiaf * 5 . ;
4rea de d p |de imal silvestres. Acyditada / o (Evaluacién
. " ’ o - o debidam‘enfei e 5 - — | . vlnte‘ma
N . Posee menos de 3 aﬂsg de experiencia labora!l et K Parquemet)
Experiencia laboral N s o RN . 25 20 N
_ . . relacdionada con bienestar, manejo y/o etélogiaf_ ° L - Fecha, segin
25% ) ) e B . |de animales silvestres. Acreditada - o S calendario
f-T. " debidamente. - o Vo | del procesa.
. ' ", IPosee 1 o mas afios: de experiencva fabdral a ’
. 3 N " |eargo de. sup do o lid d 15
SN . periencia ‘_HMI a cargo’dg eguagos de trabajo. Aaeditada debidamente. . - !
X personas o liderando equipos
. . de trabajo Posee menos de" 1ann de experiencia laboral a
N - L . . O 7 feargo de personas, shpemsandd o liderando] . ] )
3 4 - i - . Jequipos de trabajo. Acreditada debidamente.
wT S ’ lAdecuacion alta ) L5 X i g
: . : PmehTéudm evaluacién para - e - . s oo
“verificary corroborar  ~ Jadecuacion medid’ . ) ¢ - -] . !
conecimientos afines al cargo, p—— - k ’ .
. R v ' Adecyacin baja - - - vl : o R, . RS
b . o P LEICR o " - — - ; "1 (evaluacién
T cargo: Entrevista y/o evaluaciénf =" - . - i | B intema
- psicolaboral (grupal e Adecuadén alta RN 15 . | Parquemet |~
s Bvaluacién psicolaboral | jndividual) realizada porunfa | . . ’ o L -30 R .| Fecha, segin
- profesional psicélogofa a . . . A | - calendario.
. . .. 7 ] los/as postulantes que hayan |adecuacién media R 10" ’ © . ] det proceso.
LT superado [a etapa !, orientada| AR ! D 3 . :
A 4 - . | # identificar estilos yaspectos - - ) R S
y - de'la personalidad yla - . . .
i ; presénda de las comp jas [Adecuacién baja . ’ 0 -
- < rcancordantes con el perfil | ) B i : B - .
; e " ; , o ¢ . \ g
‘W / . Jadecuddiénatta - 7 ¢ - 0 . | - (Evaluacién
: S o intema
Aprediacién global del | Entrevista de apreciacion global | 2 . b - : " *{ parquemet)
, vista de apn s 10 o .
] - postulante . deé! pastulante, ) Adecuacion media i e X ] Fecha, segin
0% - . . ; ; B N ; o s calendario
N A i+ fAdecuacion baja : ) - 0 . del proceso.
Puntaje minimo para ser considerado idéneo " L L \ R b ess - '
{puntarorAL - T . - IS I - oo
7 ~

; .

Nota La Prueba Técmca 13 reallzaré de manera virtual-o presencial en relacuén a Ia contmgencna sanitaria 'actualf
y, medira conocimientos afines al cargo, entreotros.” - SN . .

N “ -

Nota: Los plaids se indican enel calendério del proceso, y son sélo’ de cardcter referencial, pudiendo extenderse
) (o reducnrse) en funcién del volumen de “postulaciones recnbudas razones. de fuerza mayor y/o contmgenc:a dela

admmlstracuon publica. SR ) : L . FEN

- . . N
' .

Quienes no se presenten a una etapa, obtendrén punta;e cero en el factor respecttvo quedando fuera del

proceso deseleccién. © | e ' : ‘ N .
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a)CgmlsmndeSeleccnorL - - f,.  o o : &

.

: Una comision de selecc:dn velard por eI fiel cumphmtento de estos lmeamlentos y-el correcto desarroHo del
2 proceso siendo'integrada® por los s;@ulentes cargos: : :

FORER
- - - - = i -

- Jefatura dlrecta del cargo a proveer y/oun Experto Tecmco en Ia materla a desempeﬁar con derecho a‘vozy

voto de seleccnén del candtd‘ato T o : ) R LT
. ©T z ' '! L o, :

- Representante de! Departamento dq Gestlén y Desarroilo de Personas con derecho avozy v,oto de seleccnon K
del. candldato , . 1 - : B R R

. ﬁepresehtante de la Asociacion de Funcionarios PARQUEMET cori derecho a voz en a selécgiéh{deffcandidato,! .
b} Puntaje de postulante id6neo: SR R S e
El puntajefinal de-cada postulante corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas.
de| praceso-de seleccidn. Los puntajes finales se calcularén sélo respecto de aqueilos postulantes que: hubteren
‘obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere. Para ser consrderado postulinte idéneo el candidato
_ deberd reunir un puntaje |gual o supenor a 65 puntos El postulante que no retina- dlChO punta;e no podré
continuar en el praceso de seleccién, .,
En casode que no exustan postulantes |doneos, una vez concluldo el proceso, se deberé declarar desnerto

c) Nomma de candidatos idoneos-elegible'_s_: Ly
, . C

“Una vez fmauzado el Proceso de Seleccién respectlvo, la Comnsnon de Selecc»on, a través del Departamento de
Gestion y Desarrollg de las Personas, propondré a la autoridad-facultada para adoptar la, .decisién final, esto es;
al Director del Parque- Metropolttano de Santiago, una némina de eieg@les con los més altos puntajés finales -
‘de idoneidad del proceso,, con un minimo de tres postulantes, si los hubiere y un méximo: de cinco ;andldatos \
por cada vatante a proveer En caso de ‘guaidad de puntajes, eI Dcr*ectbr del Servncno tendré fa facultad de
~decidic. . - - o <

-, &

Dgcumentos Reguendos para Postula A RO R

-Copta Cédula de: Identldad B LT VR

- Copia de cert:ﬁcado que acred4te mvel EduCacmnaI requendo por Ley para estecargo. . - T . R
- Copia de Certificados o documentos que ac;redlten expenencna Iaboral o - o

-CVFormatolere(Proplo) gk e S o j_“

P . . L

'Preguntas al Postulante

- ¢Cudles su motwacnén para mgresar al, Parque Metropohtano de Santlago? g
\'. \7/ B ) C e “/l ; y v
Calendarizacién‘del»Prdceso : o ‘ . B w o T -
IR Fase . .- i ~ Fechas* ,
Postulacion - T R N o
- Postulacion en WWw. empleospubhcos d » b “Desde 3 dias habiles contados desde:la fecha de publicacion.

r

Seleccion. - 2 D / : o
Evaluacién curricular de E%tudnos Cursos de

) Formac;on educacnonal capacntacmn y expenenaa
~‘Laboral - S
Aptitudes espemﬁcas para el desempeﬁo de la ;
~funcién: Adecuacvon T écmca y/o Psncolaboral parael
.cargo

Hasta 7 dias habiles contados desde la fecha de cierre de Recepaén v
Registro de Antecedentes . )

Hasta 10 dias hébites contados desde e| térmmo de la etapa de :
Evaluacnon curncular




. Y v ; -

~ ARQUEMET

Far qsm%ﬁw@%imm de Samsagc

= * e — ‘ . ) : N o
'~’Entrevvsta Fmal dé Apreccac:on Global del can d‘ dato THasta 5 dfas habiles contados §esde el térmmo de Ia”etapa de .
- . Evai/uacrdm Psvcolaboral L A .

;FinaIizacién e SRR : : Yo et : -
‘ ‘ - _jHasta. 5° ?:kas hébiles contados desde ‘el térming de |a etapa de
R LConfeccldh de Nomma antenormemeestablecida ' :

; . \

o ,Flnallgaclon'ancurso P I T U

‘*Nota Los’ plazos mdlcados son.s6lo de caracter refere,nual pudlendo e)otenderse (o reduccrse) en funcion del ; .
vmlumen de postulacuones rec;bldas, razones de fuerza.mayor y/o contmgenua de fa adfmmstracnon pub}ica ’

/, ) ,,z“ o .’, PR ) o ) i

) ‘Correo de CQntacto , . R ,
: 'postulaczones@parquemet el o T e
, ConddcuonesGenerales A e el S R :
“Las personas mteresadas en postular deberén hacerlo umcamente a través del' Portal de Empleos Pubhcos, para:
- Jo cual deberdn registrarse. previamente como . usuarios de éstey completar el Curnculum/VItae dél Portal (en el.
. “ment Mt CV -en "VER CV) y adjuntar los’ documentos solicitados en Documentos Requendos para postular
Dichos documentos ‘deben ser ad‘juntados/actuahzados para poder postular Ademés la opcuSn de adjuntar
curnculum libre es obhgatorla . .

- En e| menu Mi’ CV en "Archlvos Ad}untos" se debe adjuntar :

o Copla Cédula de ldentidad -
- - Copia de certiflcado que acredlte mvel Educacional, requendo por Ley para: este' cargo* ’ o .
-Copia de Certificados o documentos que acredlten expenencra laboral R BT " S
s v Formato Libre (PrOplO) 4 PR c o

(*) Para postular, se deben mformar todos aquellos tltulos Yy estudlos termmados o en curso que posea el/la

g postulante > : : SRS _ -

o Los doc.umentos antes senalados sé .deben mgresar -en el nusmo Portal de Empleos Pubhcos,en |a opc:on '
s Adjuntar Archmos", ‘dondé debers adjuntar cada uno de los documentos que sé exige sean presentades al
S momento de formalizar su postulacién al cargo, con lo cual, quedaran con dn ticket. S| el postulante no ad;unta

“los documentos requendos, ef s;stema nq le habilitard la’ Qpaén de postular qu; i
a“la convocatoria. Asumtsmo, st esta mformaa;.‘m se entrega incompleta, o:sé presenta al momento de la -

_contratacidn un-titulo no. Jinformado, ei /la postulante serd’ declarado/a fuera” de! proceso de seIeccnon por

o _mcumphmlento de los cntenos de seleccnén ’ ~ : o

+

‘A la fecha de cierre de la recepc:on de las postulacwnes al proceso de selecctén las-§ personas. mteresadas
deberan haber acred rtadq porco gleto todos sus antecedentes\v reQmSItos sollutados ‘

<

Los/as postulantes sen responsables deda completrtuday veracadad dela mformacnon que- presentan,~Las os
: gostulante§ gue ho adlunten los antecedentes requendos quedarén fuera del groceso LS

S/

El prqceso <ie séleccron podré ser declarado “desierto por falfa de postulantes edéneos, entendiendose por éstos

V

: ‘ aquellos/as candidatos/as que rio cumpian conel perfll y/o ios requisitos estableados o e

‘vLos/as postu\antes que presenten aiguna dlscapamdad que les produzCa lmpedtment*o o drflcultades en Ia
'aph;:acron de los instrumentos de seleccnon que se admmlstrarén, deberan me(marIo en sy postulacuon, para -

) adoptar las medcdas pertmentes, de manera de gacanuzar |a cgualdad de condscnones a todos/as los/as
=postu1antes que se presenten eneste proceso de seleccuﬁn T o P .

*EL Artrculo 45° de la l,ey N® 20. 422 conforme ala modlﬂcaaén reahzada por la Lev 21 015 que ”lncentwa la .
lnelus:én de Personas con Dnscapacudad al Mundo Laboral" establece que “En los procesos de seleccujn de :

f . : S L. e NN : -~
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S ERQuEMET

e oo o . Parmgfx&vtmmlmwz}egantaaga

— . P )

personal Ios érganos de la Admmlstracxén del Estado senalados en e1 articulo 1 de la Iey N°18 575 brgémca e
anstltucmnal de Bases Generales de la, Administracién del Estado, _cuyo ‘texto- refundido, coordmado Y.
snstemattzado fue fijado por el decreto con fuerza de ey N° 1/19.653, de 2000; del Ministerio Secretarfa General ‘
deta Premdencua, el Congreso Nacional, ¢l Poder- Judtua\, el Mlmsteno Publico, el Trlbunal Constltucmnal,\el .
" Servicio Electoral fa lusticia Electoral y demds tribunales - especiales creados por ley, seletcionarén b
preferentemente, en jgualdad de condiciones de mento, a personas con dlscapaadad ” o o

’ Los potenmales gastos en los. cuales i mcurran Ios postulantes aksouados a traslado Iocomocton o aIO)armento,,
seran de su exclusnva responsablhdad o , L , N :

. El medlo a uﬁhzar (presencual ylo on!me) duranj:e el desarrollo de a!guna o] todas Ias etapas de este proceso de. -
seleccién sera prev:amente mformado al correo electromco declarado por, cada postulante en/el poﬁtal Empleos- -

- ~Publicos. - ) . i o

/ Las condu:lones y contemdos espeaficado‘s en ‘esta /publicamén son determmados por el servicio pubuco
‘cofwocante, esto es, por-el Parque Metrop‘blltano de Santiago. Asnmlsmo, elwdesarrol’lo ‘del proceso de
seleccién es de su exclusw,a responsahnlidad : : »

-
.

AR .
;-

“2‘-?* : Apruébense el IIamado ¥ documentos anexos que reglrén el proceso de seleccxén y forman parte de| '
presente acto admmnstratzvo., - R o ;

t

‘ AANOTESE, comuufqusst—: Y PUBI.[QUESE EL AVISO m EL PORTAL empleospubhcos cl, PAGINA WEB DEL
PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGQ y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL, ssavncno ' L

v

f"‘wamado{ SR
dtgltalmente por

- Martin
.~ Andrade
" Ruiz-Tagle’

L . : MARTIN 'ANDRADE RUIZ-TAGLEr S o
o : . ’ T Arqu;tecto MSc - o . ’,:_;

o ot o S Director .
' : Parque Metropohtano de Santlago :

o AMS/NMD/CLL/fpw o ‘
- v ‘ H S ! - ,
. msrmsuc:én L ey

- - Divisién Zootognco I T L R
e Departamenxo de Gestion y Desarrollo de Personas : o '
- Archivo Secci6n Desarrolio de las Rersonas e e B

X



