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PARQUEMET

Parqus Metmpolitaio de Sagtiago

REF.: APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL PROCESO
DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA
PROVEER EMPLEO A CONTRATA PARA
JARDINEROS Y OPERADOR DE MOTOBOMBA Y
MATERIAL DE RIEGO.

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO,

06 OCT 2023

VISTOS:

Los artfculos 3 letra c), 10 y 12 del DFL 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; articulos 54, 55 y 56 todos del
DFL N°1/19:653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de BaSes Generales de la
Administracién del Estado; -

La Ley 19.179, sobre la Planta de Personal del Parque Metropolitano de Santiago.

Las Resolucién Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto de 2017, del Parque Metropolitano de Santiago, que
aprueba actualizacién al Manual de Reclutamiento y Seleccion del Parque Metropolitano de Santiago;

Lo dispuesto en la ley N° 21,516, del 20 de diciembre de 2022, Ley de presupuesto de ingresos y gastos del
sector publico para el afio 2023, que aprueba el presupuesto del Parque Metropolitano de Santiago para el
afo 2023; .

El Primer Grupo de Normas contenidas en la Resolucién N° 01, del 11 de mayo de 2017, de la Direccidn
Nacional del Servicio Civil y publicadas en el Diario Oficial el 10 de noviembre 2017;

La Resolucion N° 6, de fecha 26 de marzo de 2019, que fija normas sobre exencién del trémite de toma de
razén de las materias de personal que se indican, de la Contraloria General de la Reptiblica;

Los dictdmenes N°52.875 de 2011, 32.982 de 2015, 82.438 de 2016, 13.021, de 2018 y N° E89527, de 2021
todos de Contraloria General de la Repuiblica

El Oficio Ordinario 26, de la Direccidn de Presupuestos, que informa sobre aplicacién de autorizaciones para
Cargos nuevos y reposicion

Las facultades y atribuciones contempladas en el D.S. 891 de 1966 del Ministerio de! Interior lo indicado en el
articulo N° 13 de [a ley 16.582 de 1966, las Resoluciones N° 11 de 30 de junio de 1976 y N° 1072 de 03 de Julio
de 1980, ambas de la Direccién del Serviu Metropolitano.

El Decreto Supremo N°52 de fecha 29 de diciembre del 2022 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
4

CONSIDERANDO:

1. Que, se requiere contratar a un (a) Auxiliar y dos Administrativos para desempefiarse en las Unidades
Jardines y Recursos Hidricos dependientes de la Divisién Parques y Jardines, con jornada completa.

2. Que, el Parque Metropolitano de Santiago cuenta con un Manual de reclutamiento y seleccién en el que
se establecen principios que rigen este tipo de concursos y los procedimientos generales en que fue
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actualizado mediante Resolucién Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto de 2017 y que se ajusta a los
lineamientos impartidos por el Servicio Civil.

3. Que, de conformidad con el articulo 13 y 14 de la Resolucién N° 01, del 11 de mayo de 2017, de la Direccién
Nacional del Servicio Civil, para las personas que se incorporen a los servicios ptiblicos en calidad de
contrata y cédigo del trabajo, se deberdn realizar procedimientos de reclutamiento y seleccién basados
en el mérito, idoneidad, inclusién e igualdad de oportunidades.

4. Que, con la finalidad de dar transparencia y objetividad al proceso de seleccién para evitar cualquier tipo
de discriminacion, se han establecido los criterios de seleccién que se aprobarén por este acto, en las que
constan los requisitos, plazos, factores de evaluacién con sus respectivas ponderaciones y demds
condiciones para la adecuada designacién de los postulantes mds competentes; asegurando una amplia
difusién de la convocatoria.

RESUELVO:

1. LLAMESE a un proceso de seleccion para proveer un empleo a contrata asimilado a la planta y grado que
se indica, de conformidad con los criterios de seleccion que se aprueban y con los requisitos generales de
ingreso establecidos en el articulo 12 de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo y la Ley N° 19.179,
sobre la Planta de Personal del Parque Metropolitano de Santiago;

* Dos empleos a contrata de jornada completa para la Unidad Jardines, dependientes de Divisién
Parques y Jardines, Administrativo, grado 18° de la EUS., funciones Jardinero.

* Un empleo a contrata de jornada completa para la Unidad de Recursos Hidricos, dependientes
de Divisién Parques y Jardines, Auxiliar, grado 20° de Ia EUS., funciones Operador de Motobomba
y Material de Riego.




PRRQUEMET

Parque Metropolitano de Santiago,

Requisitos Generales

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica sefialados en el articulo 12 del DFL 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto
Administrativo: '

a) Ser ciudadano(a) o extranjero(a) poseedor(a) de un permiso de residencia.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo puiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones, y;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga
asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo
Penal. (Cambio vigente desde el 15.10.2013, segtin Ley 20.702).

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N2 18.575 Ley Orgénica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con el respectivo organismo de la Administracion Publica.
Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se trata, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

lgual prohibicidn regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez
por ciento o mds de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracidn a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su
equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.



PARQUEMET

Parquz Metropolitana de Santiago.

Empleo: Jardinero(s)
Vacantes: 2
Renta Bruta

$678.373.- -

Administrativo, Grado 18° EUS, Contrata.

La renta sefialada no incluye la Asignacién de Modernizacién, la que conforme se sefiala en la Ley N° 19.553, se
devenga mensualmente, pero se paga trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
aprox. ($478.442 mensual), de acuerdo con el cumplimiento de metas de la Institucién y proporcional al tiempo
de desempefio en el cargo.

* Renta bruta mensual promedio {con bonos incluidos): $837.854.-

Beneficios no monetarios

- uniforme institucional.

- jardin infantil y guarderfa de nifios (sujeto a cupos disponibles segiin contingencia sanitaria actual).
-transporte interno.

- credencial para acceso (+ 4 acompafiantes) a Zoolégico y Piscina Tupahue.

Horario ) "

Lunes a jueves de 8:30 a 17:30 horas, viernes de 8:30 a 16:30 horas. Por necesidad del Servicio podria ser
requerido(a) para realizar horas extraordinarias en la semana, fines de semana y/o festivos.

s

PERFIL DE CARGO JARDINERO
Area de Trabajo: Unidad Jardines.

Objetivo del cargo:
Ejecucién de actividades que aseguren la mantencién de 4reas verdes que le sean encomendadas.
Funciones del cargo.

a) Ejecutar, apoyar y garantizar la conservacion y mantencién de los jardines del Parque.

b) Realizar sus trabajos de acuerdo con las instrucciones entregadas por su supervisor o jefe superior.

c) Utilizar y mantener de forma adecuada la maquinaria, herramientas Yy equipos para el desarrolio de su labor

d} Utilizar los elementos de dotacién, proteccién y seguridad personal respetando las normas de seguridad
establecidas para su drea de accién.

e) Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

* Todas estas funciones se enmarcan en el cumplimiento normativo vigente asociado a la Seguridad de la

Informacién, Prevencién de Riesgos y Estatuto Administrativo de la Administracién Pdblica.




PARQUEMET

- Parque Metropolitang de. Saxltiaga

Perfil del Cargo Jardinero
Formacidon Educacional Requerida: “

- Educacién Media completa o equivalente.

Especializacién y/o Capacitacién (deseable):

- Enusode Maquina}ias y Herramientas de Jardineria

- Enreparacion de sistema de riego y potable (gasfiteria)
- En conocimiento de especies vegetales ’ .

De preferencia: . -

- Conacimiento en el uso de maquinaria de jardines tales como motosierra, desbrozadora, cortadora de césped,
asi como también herramientas de jardines.

- Conocimiento en actividades de mantencion de dreas verdes, sobre todo en poda de drboles y arbustos de gran
dimension.

- Manejo de maquinaria pesada de jardineria y forestal, y sus respectivos implementos de seguridad.

- En especies vegetales " *

- En sistemas de riego para jardines

-~ Capacitacién y/o estudios técnicos de mantencidn de jardines.

Experiencia sector ptiblico / sector privado

Excluyente: Experiencia de al menos 1 afio desempefidndose en el drea de jardineria en espacios de uso publico
de alta afluencia o demanda.

A




Criterios de Seleccién Jardinero(s)
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" PARQUENET

' PIE PUNTAIE
*ETAPAY PUNTAJE MAX. minivio ¢
PONDERACION FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTOR POR APROBACION
FACTOR ETAPA .. -
. » T Educacion Media completa. 10
Formacién M
Educacional.
: No posee Educacién Media 0
. fo] a.
© Estudios, complet
conocimientos £ Posee al menos 2
Etapal ly i capacitaciones en las 5 15 10
i capac tal;:] ones - temdticas requeridas
‘ especl cas Capacitaciony
paraelcaigd | perfeccionamiento |Posee  al  menos 1
capacitacién en las temdticas 3
requeridas
No posee capacitaciones en 0 !
las temdticas requeridas ¥
Posee mds de 2 afios de
hd experiencia laboral 20
acreditada en el drea de
Jardinerfa.
Experiencia Posee entre 1 y 2 afios de
Experiencia laboral en cargos | experlencia laboral
Etapall laboral del drea de acreditada en el .drea de 10 20_( 10
desempeiio. jardinerfa.
Posee menos de 1 afio de |
experiencia laboral 0
acreditada en el drea de
X u Jardinerfa, .
Evaluacién Técnica: | adecuacion alta . 20
< Evaluacién de prueba para .
Etapa lil conocimientos verificar Adecuacién media 10 20 10
asoclados al conocimientos
cargo afines a funciones ) ’ *
; del cargo. Adecuacién baja -0 )
T N T * T B
Adecuacin Adecuacidn alta 20
. psicolaboral parael | .
Evaluacidn cargo: Entrevista |
“Etap alv Psicolaboral orientada a evaluar Adecuacién media 10 -20 10
) las competencias o .
del perfil de cargo. | Adecuacién baja 0 e, *
Entrevista Adecuacién alta 25
Apreciacién - de apreciacién )
EtapaV global del P Adecuacion media 15 25 15
global del
postulante I
postulante. Adecuacién baja 5
Puntaje minimo para ser considerado idéneo * 55
PUNTAIE TOTAL o 100
1
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Parque-Metropolitagio de Santiago
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Nota 1: En el caso de aquellos postulantes que cuenten con titulo profesional, el pago de esta asignacidn estara
« sujeta a la disponibilidad presupuestaria del Servicio al momento de su ingreso. o .

.~ B L ox

Nota 2: En el subfactor capacitacion y perfeccionamiento se valorizaran los cursos debidamente acreditados en:
- Manejo de maquinarias de jardines . - .

- Conocimiento de Especies vegetales

- En reparacion de Sistemas de riego y po“table

Nota 3: Se entendera por experiencia laboral en el drea de jardineria, conservacién y mantencién de los jardines,
1

através de la utilizacion y mantencion de maquinaria, herramientas, equipos y sistemas de riego para el desarrollo

de su labor.

- :

v, -
e

Nota 4: La aplicacién de Evaluacién Técnica se realizara de forma presencial y evaluara conocimientos afines a las
funciones del cargo. » -

ny

“Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el factor respectivo, quedando fuera del proceso
de seleccién. .
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PARQUEMET

Parque Metrapolitand de Santiago

Empleo: Operador Motobomba y Material de Riego

Vacante: 1 s *

o

Renta Bruta

$611.772.-

- Auxiliar, Grado 20° EUS, Contrata.

La renta sefialada no incluye la Asignacién de Modernizacién, la que conforme se sefiala en la Ley N° 19.553, se
devenga mensualmente, pero se paga trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
aprox. ($429.881 mensual), de acuerdo con e! cumplimiento de metas de la Institucion y proporcional al tiempo
de desempefio en el cargo. .

* Renta bruta mensual promedio (con bonos incluidos): $755.066.-

Beneficios no monetarios

- uniforme institucional.

- jardin infantil y guarderfa de nifios (sujeto a cupos disponibles segtin contingencia sanitaria actual).
- transporte interno.

- credencial para acceso (+ 4 acompafiantes) a Zooldgico y Piscina Tupahue. «

=

Horario - B
Lunes a jueves de 8:30 a 17:30 horas, viernes de 8:30 a 16:30 horas. Por necesidad del Servicio podria ser
requerido{a) para realizar horas extraordinarias en la semana, fines de semana y/o festivos.

- , x 4 .
s
4 -

PERFIL DE CARGO OPERADOR DE MOTOBOIMBA Y MATERIAL DE RIEGO
Area de Trabajo: Unidad Recursos Hidricos.

Objetivo del cargo.

Asegurar la ejecucién de actividades necesarias que permitan garantizar la correcta y permanente distribucion de :
agua en todos los sectores del Parque Metropolitano que lo requieran. *
A %

¢ B T :

Funciones del cargo.

a) Revisar diariamente el funcionamiento de la maquinaria y equipos asignados. ~

b) Colaborar en las reparaciones y mantenciones del sistema hidrico.

c) Mantener permanentemente contacto con Embalse, Filtros y Bombas.

d) Supervisary asegurar la mantencién de agua suficiente requerida diariamente.

e) Realizar el riego necesario para la mantencién del sector asignado y limpieza del lugar. .,

f) Reemplazar en sectores requeridos, de acuerdo con el plan de contingencia que mantiene la Seccién.

g) Debe preocuparse de mantener en buenas condiciones las herramientas, equipo de proyeccién personal e
inventario de su puesto de trabajo.

h) Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.
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: PARQUEMET

Parque Metropolitario de Santiago.

~ E

* Todas estas funciones se enmarcan en el cumplimiento normativo vigente asociado a la Seguridad de la
Informacidn, Prevencion de Riesgos y Estatuto Administrativo de la Administracién Pablica. *

Perfil del Cargo Operador de Motobomba y Material de Riego

Formacién Educacional Requerida:

B &

»

- Educacién Bésica completa.
4

Deseable: Educacién Media Completa o Titulo Técnico otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacidn
Superior del Estado o reconacido por éste, o bien, Tftulo otorgado por un Establecimiento de Educacién Media
Técnico-Profesional en el drea de construccién, mecanica o sanitaria. . v

Especializacién y/o Capacitacion

- Poseer condiciones fisicas necesarias para desempefiar el cargo.
”~ el I S £
<

De preferencia:
A o

- Conocimientos en: sistemas de riego, mantencién de maquinarlia, soldadura, gasfiteria o instalaciones sanitarias.
- Licencia de conducir clase D. ..
- Cursos de capacitacién relacionados con el cargo.

Experiencia sector ptiblico / sector privado

B ~

- Experiencia en cargos similares, ya sea en el ambito ptiblico o privado.

. o . e

1 ~ s [
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Criterios de Seleccion Operador de Motobomba'y Material de Riego . * - o -
ETAPAY ; PR e mﬁm’g
PONDERACfON FACTOR SUBFACTOR CRITERIO POR APROBACIGN
v EE SUBFACTOR FACTOR
<, » ETAPA
. . Titulo Técnico otorgado
I L T v » {por un Instituto o .
Establecimiento . de
. - Educacion Superior del
. i Estado o reconocido por .
. éste, o bien, Titulo] »
» “~ | otorgado por un 2
. Esnijd{::tos Formacion , |Establecimiento de
conocimi Educacional: Evalia la | Educacién Media ‘I:écnico-
Etapal ca acit):’i ciones | Pertinencia del titulo Profesional en el drea de s 25 15
: P o nivel de estudios del | construccidn, mecénica o ; . N
especificas candidato. sanitaria o Educacién | - ‘
» | paraelcargo Media Completa o
. “* | equivalente.
: * i Educaclén Bésica |- N
- 15
3 completa.
2 i N
Educacion Bdsica
0
 incompleta.
" | Posee experiencia laboral i T
' L £ ¢ - acreditada en las funciones 25
del cargo de mds de2 aiio.
- n; He i
- ) Posee experiencia laboral
Experlencia Experiencia laboral en | acreditada en las funciones 15
Etapa ll faboral - cargos del dreade ., | del cargo, entre 6 meses a Y 25 15
R desempefio. 1 afio. . - “ "o
., | Posee menos de 6 meses
N experiencia laboral 10
. acreditada en las funciones
o~ i del cargo.
Evaluadién de Evaluacién Técnica: | Adecuacién alta 15
conocimientos prueba para verificary
Etapa HI corroborar Adecuacién media . 10 15 10
asociados al d . . - f )
w carso conocimientos afines - 3 s
8 a funciones del cargo. | Adecuacién baja 0
- Evaluacién Adecuacién alta 15
Adecuacién ~
Evaluacién - psicolaboral para el ’
Etapa IV psicolaboral cafgo: quentada a | Adecuacidn media . 10 15 10
identificar las
competencias del
. perfil de cargo. Adecuacién baja 0
Adecuacidn alta 20
Apreclacion Entrevista -
EtapaV : global del de apreciacién global | Adecuacién media ~ 10 - 20 10
postulante del postulante. - -
Adecuacién baja - 5
Puntaje minimo para ser considerado idéneo ) 60
PUNTAIE TOTAL 100
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: ~Nota 1: En el caso de aquellos postulantes que cuenten con titulo profesional, el pago de esta asignacién estara
sujeta a la disponibilidad presupuestaria del Servicio al momento de su ingreso. : -
X Nota 2: Para efectos de valorizar la experiencia laboral se entenderd por las funciones del cargo labores de
revisién, reparacién y mantencion de maquinaria, equipos y motores de sistemas de impulsidn hidricos.
7 « . “x N
- / - - b

Nota 3: La aplicacién de Evaluacién Técnica se realizard de forma presencial y evaluara conocimientos afines a las

funciones del cargo.
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PargueMetopolitano de Santiago
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Némina de candidatos idéneos elegibles:

Una vez finalizado el Proceso de Seleccién respe;:tivo, la Comisién de Seleccidn, a través del Departamento de
Gestién y Desarrollo de las Personas, propondra a la autondad facultada para adoptar la decisién final, esto es, al
Director del Parque Metropolitano de Santiago, una némina de personas elegibles para cada cargo, con los mas
altos puntajes finales de idoneidad del proceso, con un minimo de tres postulantes, si los hubiere y un méximo
de cinco candidatos por cada vacante a proveer En caso de lgualdad de puntajes, el Director del Servicio tendra
la facultad de decidir. . . ¥ % K

.. Requisito Habilitante: s i i N

La persona seleccionada, para el evento de tener una inscripcién vigente en el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, en calidad de deudor de alimentos, deberd autorizar, como condicién habilitante parasu
contratacién, que el Servicio proceda a retener y pagar directamente al alimentario el monto de las futuras
pensiones de alimentos, mds un recargo de un diez por ciento, que serd imputado a la deuda de alimentos hasta
extinguirla integramente. El Servicio, en virtud del articulo 36 de la Ley 14.908, se cerciorara, mediante consulta
del Registro, si la persona seleccionada se encuentra inscrita en calidad de deudor de alimentos. En caso de no
estar inscrita la autorgacxon quedara sin efecto. I

wt

v + 1 .
Documentos Requeridos para Postular 3 -

__:'Copia Cédula de Identidad. - -~ . d

- Copia de certificado que acredite nivel Educacnonal requerido por Ley para este cargo.

- CV Formato Libre (Propio).

- Copia de Certificados o documentos que acredlten experiencia laboral. (*) (Puede utilizar formato de certificado
de experiencia disponible en el portal www.empleospublicos.cl)

"Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral”: Fotocopia simple o copia digital, de certificado
o documento emitido por el organismo publico o privado, que acredite experiencia laboral requerida en el drea,

indicando institucién, el tiempo de desempefio y las funciones asociadas al cargo. También se aceptardn como.

documentos vdlidos para acreditar experiencia, los siguientes documentos, a) contratos de trabajo con-su
respectivo finiquito, cuando corresponda; b) contratos de trabajo con certificado de cotizaciones de AFP
correspondientes al mismo empleador, c) certificado de antigiiedad que indique el cargo desempeifiado, d) boletas
de honorarios, e) carta de recomendaci6n que indique el cargo y periodo de desempefio; y e) en general, cualquier
documento que acredite efectivamente la institucién o persona a la que prests los servicios, el tiempo de
desempeno, el cargo o rol y las funciones ejercidas.

El Parque Metropolitano de Santiago se reserva el derecho, durante el periodo de seleccmn de solicitar mas
documentos que permitan corroborar la experiencia, formacién y capacitacién de los candidatos, con el objetivo
de facilitar la participacién, acceso y libre concurrencia de las personas interesadas en postular. Esta facultad sera
ejercida frente a aquellos procesos de seléccion en los que existan menos de diez candidatos por cada vacante a
proveer, que hayan adjuntado correctamente todos los antecedentes al momento de la postulacién y aprobado
la etapa de filtro curricular. Por otra parte, se solicitard adjuntar mas antecedentes al correo electrénico
postulaciones@parquemet.cl, tinicamente a aquellos candidatos que, indicando contar con la formacién,
experiencia o capaCItacion requerida, segun corresponda, hayan presentado documentacién considerada como
insuficiente en la etapa de filtro curricular, En caso de no adjuntar los antecedentes requeridos en los plazos™
asignados, seran calificados en virtud de los antecedentes presentados en la fase de postulacién en el portal.

EX -
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’ " PARQUEMET. .

< - ’ " Piirqus Metropolitana de Santiago
&
Calendarizacién del Proceso
- Fase i . Fechas** ’ y
Postulacién : ‘ - Lt e

. ¢

Postulacién en www.empleospublicos.cl Desde 7 dias habiles contados desde la fecha de publicacion.

Seleccion 3 5 s
Evaluacién curricular de Estudios, Cursos de e . s :

a on curn . L L. Hasta 7 dias habiles contados desde la fecha de cierre de Recepciény
Formacién educacional, capacitacion y experiencia . 3

) Registro de Antecedentes. :
Laboral . .
- N LY

< & = P i)’. B . . d <
Evaluacién de la Adecuacion Técnicay/o  *, | Hasta 10 dias habiles contados desde el término de la etapa de
Psicolaboral para el cargo . 1 | Evaluacién curricular. N .

& -

Hasta 7 dias habiles contados desde el término de la etapa de
Evaluacion Psicolaboral. - . ~

Entrevista Final de Apreciacion Global del candidato

Finalizacion " "

&
-

» | Hasta 7 dias habiles contados desde el término de la etapa de

Finalizacion Concurso  * - " . . X
Confeccién de Némina anteriormente establecida.

»

4 Y

e "

Nota: Los plazos que se indican en el calendario del proceso son de carécter referencial, pudiendo medificarse en

funcién del volumen de postulaciones recibidas, razones de fuerza mayor y/o contingencia de la institucidn.
4 . -

Correo de Contacto
postulaciones@parquemet.cl : 4,

Condiciones Generales:

-Las personas seleccionadas serén nombradas en un empleo a contrata, que dura como méximo, hasta el 31 de
diciembre de cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha por el sélo ministerio
de la ley, salvo que se proponga una prdrroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacion. - N

- Los/as nuevos funcionarios/as que ingresen por procesos de seleccion, tanto internos como externos, tendran
como regla general la contratacién por un periodo de 3 a 6 meses antes de realizar la contratacion definitiva.

: Se deja establecido en este llamado que, la némina de postulantes idéneos resultantes de este proceso de

seleccnon podré servir para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo o similar perfil {aunque w
sea con diferente grado) Dicha nomina tendra una vigencia de hasta un afio. g
~El medio a utilizar (presencial y/o online) durante el desarrollo de alguna o todas las etapas de este proceso de
seléccidn serd prevnamente informado al correo electrénico declarado por cada postulante en el portal Empleos
Publicos. N - 1 - -
+ LAY %

- Los potencnales gastos en los cuales incurran los postulantes asociados a traslado, locomocidn o alo;amlento,
serdn de su exclusiva responsabilidad. .

{
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PARQUEMET

* 5
2. Apruébense el llamado y documentos anexos que regirdn el proceso de selecciép y forman parte del .
. N
presente acto administrativo. « '

¥

ANGTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EL AVISO EN EL PORTAL empleospublicos.cl, PAGINA WEB DEL -
PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERVICIO.

H

 CARLOS PONCE BOUTAUD ;’ T
Constructor Civil, MBA : i
4 Director
< - .. Parque Metropolitano de Santiago
e . - - - * =
AMS/IMP/1IM/isb '
DISTRIBUCION: T

- Secciones Forestal, Jardines y Recursos Hidricos de Divisién Parques y Jardines.
~ Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas.
~ Archivo Seccidn Desarrollo de las Personas.

1
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