teno de

APRUEBA LLAMADO Y BASES QUE RIGEN EL
PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER
EMPLEO A CONTRATA QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N°_g_§_ 8 8

SANTIAGO, 1 8 DIC2019

V1S TO: Los articulos 3 letra c), 10 y 12 del DFL 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N 18.834, sobre Estatuto Administrativo; articulos 54 y 56
ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; Ley N° 21.125 de Presupuestos del Sector Publico, correspondiente al afio 2019; el
Primer Grupo de Normas contenidas en la Resolucién N° 01, del 11 de mayo de 2017, de la Direccién Nacional
del Servicio Civil y publicadas en el Diario Oficial el 10 de noviembre 2017; La Resolucién N° 6, de fecha 26 de
marzo del 2019 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, se requiere contratar a un(a) Profesional para desempefiarse en Seccién Viveros y Proyectos de
Conservacién, dependiente de la Division Parques y Jardines, con jornada completa.

2. Que, con la finalidad de dar transparencia y objetividad al proceso de seleccién, se han establecido las
bases que se aprobaran por este acto, en la que consta los requisitos, plazos, factores de evaluacién con sus
respectivas ponderaciones y demas condiciones para la adecuada designacién de los postulantes mas

competentes.
TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atribuciones contempladas en el D.S. N° 891, de 1966 del Ministerio del Interior, lo indicado en
el Articulo N° 13, de la Ley N° 16.582, de 1966, las Resoluciones N° 11, de 30 de junio de 1976 y N° 1.072, de 03
de julio de 1980, ambas de la Direccion del SERVIU Metropolitano, y el Decreto Supremo N° 11, de fecha 13 de
marzo de 2019, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, con esta fecha la Direccion del Parque Metropolitano
de Santiago, ha expedido la siguiente Resolucién:

RESUELVO:

12 LLAMESE a un proceso de seleccion para proveer un empleo a contrata asimilado a la plantay grado que
se indica, de conformidad con las bases que se aprueban y con los requisitos generales de ingreso
establecidos en el articulo 12 de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo y la Ley N° 19.179, sobre
la Planta de Personal del Parque Metropolitano de Santiago;

e Un empleo a contrata de jornada completa para Seccién Viveros y Proyectos de Conservacidn,
Profesional, grado 14° de la EUS., Profesional Seccién Viveros y Proyectos de Conservacién.



Empleo: Profesional Seccion Viveros y Proyectos de Conservacién

Ministerio
Ministerio de Vivienda y Urbanismo

Institucién / Entidad
Parque Metropolitano /

Cargo
Profesional Seccién Viveros y Proyectos de Conservacion

N2 de Vacantes
1

Area de Trabajo
Area para cumplir misién institucional

Region
Metropolitana

Ciudad
Santiago

Tipo de Vacante
Contrata

Renta Bruta
$1.154.735.-

- Grado 14° EUS.
- Profesional, a Contrata.

- Renta bruta mensual aprox.: $1.154.735.-

La renta sefialada no incluye la Asignacion de Modernizacién, la que conforme se sefiala en fa Ley N° 19.553,
se devenga mensualmente, pero se paga trimestralmente en los meses de marzo ($786.566.-), junio
($786.566.-), septiembre ($786.566.-) y diciembre ($786.566.-), de acuerdo al cumplimiento de metas de la
Institucidn.

* Renta bruta mensual promedio (con bonos incluidos): $1.416.923.-

Beneficios no monetarios: uniforme institucional, casino institucional, jardin infantil y guarderia de nifios
(sujeto a cupos disponibles), beneficios estatutarios, Servicio de Bienestar, transporte interno, credencial
para acceso (+ 4 acompafiantes) a Zoologico y Piscina Tupahue.

Horario: Lunes a jueves de 8:30 a 17:30 horas, viernes de 8:30 a 16:30 horas.

Déjase establecido que la persona seleccionada serd nombrada en un empleo a contrata, que dura como
maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa
fecha, por el sélo ministerio de la ley, salvo que se proponga una prérroga con, a lo menos, treinta dias de
anticipacién.

Nota 1: Los/as nuevos funcionarios/as que ingresen por procesos de seleccién, tanto internos como externos,
tendran como regla general la contratacion por un periodo de 3 a 6 meses antes de realizar la contratacién

definitiva.

Nota 2: Se deja establecido en estos lineamientos que, la némina de postulantes idoneos resultantes de este
proceso de seleccion servira para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo o similar perfil
(aunque sea con diferente grado). Dicha nomina tendra una vigencia de hasta un afio.

Nota 3: Los plazos publicados de estas bases pueden ser modificados por razones de fuerza mayor y/b por
necesidades del Servicio.



Nota 4: Para su postulacién debe informar todos aquellos titulos y estudios terminados o en curso que usted
posea. Asimismo, si esta informacién se entrega incompleta, o se presenta al momento de la contratacién un
titulo no informado, el /la postulante ser4 declarado/a fuera del proceso de seleccién por incumplimiento de

Bases.

PERFIL DE CARGO

Objetivos del cargo.

Apoyar en las actividades desarrolladas en la Seccion de Jardines, con énfasis en el disefio de las dreas verdes y
sus sistemas de riego.

Funciones del cargo.

a) Disefiar y proponer mejoras de los jardines de Parquemet.

b) Elaborary mantener actualizado catastro de especies de los jardines de Parquemet.

¢) Establecer e implementar criterios de seleccién de especies vegetales.

d) Asesorar al Encargado de la Seccién de Jardines en proyectos de disefio de paisaje y en temas de seleccidn
vegetal y sistemas de riego.

e) Preparary desarrollar administrativamente los procesos de licitaciones, de la mantencion y conservacién de
jos jardines.

f) Proteger los activos de informacion de la Institucion a su cargo, actuando de acuerdo a la Politica de
Seguridad de la informacion, implementando y ejecutando actividades especificas de seguridad relacionadas
con 'su funcién, siendo responsable por las acciones tomadas que afecten la seguridad de los activos de
informacién de la Institucion que le han sido asignados y reportar cualquier incidente de seguridad en el
contexto de sus funciones al Encargado de Seguridad de la Informacion de la Institucion.

g) Realizar cuaiquier otra tarea afin que le sea asignada.

* Todas estas funciones se enmarcan dentro del cumplimiento normativo vigente asociado a la Seguridad de la
informacién, Prevencion de Riesgos y Estatuto Administrativo de la Administracién Publica.

Perfil del Cargo

Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo y serviran para evaluar a los/las postulantes.

Formacion Educacional
Los/las postulantes deberan cumplir como minimo para postular con:

Titulo Profesional otorgado por un establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconocido por éste

(segin Ley N° 19.179 de Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y Servicios
Dependientes, para Profesionales grados 11° al 18° EUR).

De preferencia: Titulo de Ingeniero Forestal, Ingeniero Agrénomo, Arquitecto del Paisaje o carrera afin.

Especializacion y/o Capacitacion

Conocimientos en:
a) Conocimiento en disefio de areas verdes.
b) Manejo en reconocimiento de especies vegetales.
c) Conocimientos de botanica.
d) Conocimiento en sistemas de riego.
e) Manejoy administracién de Personal.
f) Deseable contar con el curso de Inspector técnico de Obras.



g) Autocad y Office nivel intermedio o avanzado.

Experiencia sector publico / sector privado

- Experiencia laboral, de al menos 3 afios,

Competencias

en Sector Publico o Privado.

Competencia

Definicion

Delegacion de
autoridad y
responsabilidad

Asignar la autoridad en la toma de decisiones y las responsabilidades relacionadas con

tareas a las personas apropiadas que dependen directamente de él;
y el potencial propio de fa persona.
las correspondientes responsabilidades

eficientemente el tiempo, las habilidades
Establecer claros objetivos de desempefio y

utilizar

personales. Utilizar la diversidad y heterogeneidad de los miembros del equipo para
lograr un valor afiadido superior para la Institucion. Compartir las consecuencias de los

resultados con todos los involucrados.

Juicio/ solucién de
problemas

Comprometerse con una accién después de desarrollar proce
basados en suposiciones logicas y en informacion objetiva,
recursos, las limitaciones y los valores de la Institucion.

dimientos alternativos

y tomando en cuenta los

Manejo de conflictos

Estudiar las alternativas
y la aceptacion de todas las partes.
Habilidad para crear un ambiente propicio para la colaboracion

y las posiciones para llegar a resultados que obtengan el apoyo

y lograr compromisos

duraderos que fortalezcan la relacion. Capacidad para dirigir o controlar una discusion

utilizando técnicas ganar-ganar planificando alternativas para
acuerdos, centrandose en el problemay no en la persona.

negociar los mejores

Conocimientos
técnicos/
profesionales

Haber alcanzado un nivel satisfactorio de habilidades o conocimientos técnicos y
profesionales en las areas relacionadas con el puesto; mantenerse al dia sobre los

sucesos y las tendencias actuales en el drea de competencia.

Requisitos Generales

Requisitos exigidos para ingresar
Ministerio de Hacienda, que fija Texto Re
Estatuto Administrativo:

a) Ser ciudadano(a);

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizaci

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacidn bdsica y poseer el nive

naturaleza del empleo exija la ley;
e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una cal
por medida disciplinaria;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio
tenga asignada pena de crimen o simple delito.
auxiliares y administrativos, no serd impedimen
tenga asignada pena de simple delito,

Sin perjuicio de lo anterior, tratandose

del Cédigo Penal. (Cambio vigente desde el 15.10.2013, segun Ley 20.702).

No estar

afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley

de Bases Generales de 1a Administracion del Estado:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendiente

Servicio.

a la Administracién Publica sefialados en el articulo 12 del DFL 29, de 2004, del
fundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre

6n, cuando fuere procedente;

| educacional o titulo profesional o técnico que por la

ificacion deficiente, o

de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que

del acceso a cargos de

to para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que
siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro |l

N2 18.575 Ley Organica Constitucional

s a 200 UTM o mas, con el

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su

cényuge, hijos, adoptados o parientes

hasta el tercer grado de consanguinidad y

segundo de afinidad inclusive.




c) Ser director, administrador, representante o soci
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascen

con el Servicio.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hast
inclusive de las autoridades y de los funcionarios

inclusive.

Parque Metrepolitand

i

o titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de
dientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes

a el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad

directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento

e) Hallarse condenado/a por crimen 0 simple delito.

Criterios de Seleccidn

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo/a es de 70 puntos.

PUNTAIE
punTale | PE " FECHAY
ETAPAY MAX. MiNIMO
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO LUGAR DE
PONDERACION POR | APROBACION | gl ZACION
SUBFACTOR FACTOR ETAPA
Titulo  profesional,
otorgado por un
Instituto o]
Establecimiento de
Educacion Superior
del Estado o
reconocido por éste, 25
de area: Ingeniero
. Formacion Educacional: | Forestal, Ingeniero
Estudios, . . . .
. Evalua la pertinencia del | Agronomo,
conocimientos | _, . . . L
I titulo profesional o nivel | Arquitecto del (Evaluacion
o .y . de estudios del Paisaje o carrera 25 20 interna
25% capacitaciones . . ,
especificas candidato, segun las | afin Parquemet)
caracteristicas definidas { Titulo  profesional,
para el cargo ) WA
en el perfil de seleccién. | otorgado por un
Instituto o
Establecimiento de
Educacién Superior 20
del Estado o
reconocido por éste
distinto a los
mencionados
anteriormente.
Posee mas de 4 afios
de experiencia 25
laboral. Acreditada
debidamente.
L Experiencia laboral en P?see entre 3 y .4 (Evaluacién
1 Experiencia cargos del drea de afios de experiencia 20 25 20 interna
25% laboral gesem efio laboral. Acreditada Parquemet)
peno. debidamente. q
Posee menos de 3
afios de experiencia 0
laboral. Acreditada
debidamente.
Adecuacion
psicolaboral para el
cargo:.lgntreylsta v/o Adecuacién alta 30
evaluacién psicolaboral
rupal e indivi
3 (g uP e individual) (Evaluacién
] Evaluacién realizada por un/a .
o . . L 30 20 interna
30% psicolaboral | profesional psicélogo/a | Adecuacion media 20
Parquemet)
a los/as postulantes que
hayan superado la
etapa I, orientadaa | adecuacion baja 0

identificar estilosy
aspectos de la




personalidad y la
presencia de las
competencias
concordantes con el

perfil especificado para

el cargo.
A idn alt .
v Apreciacién Entrevista decuacion alta 20 (Evaluacion
20% global del de apreciaci6n global Adecuacién media 10 20 10 interna
0
tul 1 | . Parquemet
postulante del postulante decuacion baja 0 qu )
Puntaje minimo para ser considerado idoneo 70
PUNTAIJE TOTAL 100
Documentos Requeridos para Postular
- Copia Cédula de Identidad.
- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por Ley.
- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.
- CV Formato Libre (Propio).
Preguntas al Postulante
¢ Cual es su motivacion para ingresar al Parque Metropolitano de Santiago?
Calendarizacidén del Proceso
Fase Fechas

Postulacién

éDifusién y Plazo de Postulacién en www.em'pléo'sp'ub'I‘icoé'.”ci“ .

Seleccion

| 23/12/2019 - 30/12/2019

Proceso de Evaluacion y Seleccién del Postulante

31/12/2019 - 27/01/2020

Finalizacién

Finalizacion del Proceso

28/01/2020 - 31/01/2020

El portal estara habilitado para recibir postulacione

Nota: Los plazos indicados son sélo de carécter referenci
volumen de postulaciones recibidas y/o contingencia de |

Correo de Contacto
postulaciones@parquemet.cl

s hasta las 23:59 horas del dia 30/12/2019

al, pudiendo extenderse (0 reducirse) en funcién del
a administracidn publica.




Condiciones Generales

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo Gnicamente a través del Portal de Empleos Pablicos, para
lo cual deberdn registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal (en el
mentG MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular.
Dichos documentos deben ser adjuntados/actualizados para poder postular. La opcién de adjuntar curriculum
libre es voluntaria, ya que para valorar su postulacién se consideran sélo los datos registrados en su curriculum
electrénico, siendo esta uitima informacidn obligatoria.

En el menG Mi CV en "Archivos Adjuntos”, se debe adjuntar:

- Copia Cédula de Identidad.

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por Ley*.
- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral**.
- CV Formato Libre (Propio).

(*) Para postular, se deben informar todos aquellos titulos y estudios terminados o en curso que posea el/la
postulante.

(**) No se considerara documento vélido para acreditar experiencia: Certificados extendidos por el mismo
postulante, curriculum vitae, resoluciones de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas de
honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacion, liquidaciones de sueldo, link o
copia de paginas web en donde aparezca el postulante o trabajos realizados por €l, correos electronicos que
hagan mencion a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento que no sé ajuste a lo indicado en el

parrafo precedente.

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcion
“Adjuntar Archivos”, donde deber adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al
momento de formalizar su postulacion al cargo, con lo cual, quedaran con un ticket. Si el postulante no adjunta
los documentos requeridos, el sistema no le habilitara la opcion de postular, quedando imposibilitado de aplicar
a la convocatoria. Asimismo, si esta inforracién se entrega incompleta, o se presenta al momento de la

contratacién un titulo no informado, el /la postulante sera declarado/a fuera del proceso de seleccion por
incumplimiento de Bases.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccion, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que presentan. Las/os
postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaréan fuera del proceso.

El proceso de seleccion podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, entendiéndose por éstos
aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento 0 dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de selecciéon que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este proceso de seleccion.

Los potenciales gastos en los cuales incurran los postulantes asociados a traslado, locomocién o alojamiento,

ser4 de su exclusiva responsabilidad.

Las condiciones y contenidos especificados en esta publicacion son determinados por el servicio publico
convocante. Asimismo, el desarrollo del proceso de seleccion es de su exclusiva responsabilidad.



= PARQUEMET

Parque Metrepotitano de Santiago

29 Apruébense las bases y documentos anexos que regiran el proceso de seleccion y forman parte del

presente acto administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EL AVISO EN EL PORTAL empleospublicos.cl, PAGINA WEB DEL

PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERVICIO.

ftecto, MSc
Director
Parque Metropolitano de Santiago

DISTRIBUCION:
- Departpmento de Gestiony Desarrollo de Personas.

- Archivo Seccion Desarrolio de las Personas.



