Ministorto de ]

Uebamams PARQUE /4.

METROPOLITAND B8+
DE SANTIAGO &

REF: APRUEBA LLAMADO Y BASES QUE
RIGEN EL PROCESO DE SELECCION PARA
PROVEER EMPLEO A CONTRATA QUE
INDICA.

RESOLUCION EXENTA NLD_E_Q

SANTIAGO, 26 MAY 2017

VISTO: Los articulos 3 letra c), 10 y 12 de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo;
articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, Ley N° 20.981
de Presupuestos del Sector Publico, correspondiente al afio 2017, el Instructivo Presidencial
N° 01 de 26 de enero de 2015 sobre Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas
en el Estado y las Orientaciones para la elaboraciéon de un Procedimiento de Reclutamiento y
Seleccidn, del afio 2015, de la Direccién Nacional del Servicio Civil.

CONSIDERANDO:

1. Que, se requiere contratar a un Profesional para desempenarse, como reemplazo, en la
Division Juridica, con jornada completa.

2. Que con la finalidad de dar transparencia y objetividad al proceso de seleccién, se han
establecido las bases que se aprobaran por este acto, en la que consta los requisitos,
plazos, factores de evaluacidén con sus respectivas ponderaciones y demas condiciones
para la adecuada designacién de los postulantes mas competentes.

TENIENDO PRESENTE:

La Resoluciéon N° 1600 de fecha 30 de octubre de 2008 de la Contraloria General de la
Republica sobre exencién de Toma de Razén y las facultades y atribuciones contempladas
en el D.S. N° 891, de 1966 del Ministerio del Interior, lo indicado en el Articulo N° 13, de la
Ley N° 16.582, de 1966, las Resoluciones N° 11, de 30 de junio de 1976 y N°® 1.072, de 03
de julio de 1980, ambas de la Direccién del SERVIU Metropolitano, y el Decreto Supremo N°
47, de fecha 31 de agosto de 2015 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, con esta fecha la
Direccion del Parque Metropolitano de Santiago, ha expedido la siguiente Resolucion:

RESUELVO:

19 LLAMESE a un proceso de seleccion para proveer empleo(s) a contrata asimilado a la planta
y grado que se indica, de conformidad con las bases que se aprueban y con los requisitos
generales de ingreso establecidos en el articulo 12 de la ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo y la Ley N° 19.179, sobre la Planta de Personal del Parque Metropolitano de
Santiago;



* Un empleo a contrata de jornada completa para la Divisién Juridica, Profesional,
grado 12° de la EUS., Asesor Juridico (reemplazo).

2° Apruébense las bases y documentos anexos que regirén el proceso de seleccidon y forman
parte del presente acto administrativo, y cuyo texto se transcribe a continuacién:

Empleo: Asesor Juridico (reemplazo pre y post-natal)

Ministerio
Ministerio de Vivienda y Urbanismo

Institucién / Entidad
Parque Metropolitano /

Cargo
Asesor Juridico (reemplazo)

N° de Vacantes
1

Area de Trabajo
Area para cumplir misién institucional

Regidn
Metropolitana

Ciudad
Santiago

Tipo de Vacante
Contrata

Renta Bruta
1.265.000

Condiciones
Grado 12° EUS.
- Profesional, a Contrata.

- Renta bruta mensual aprox.: $1.265.000.-
La renta sefialada no incluye la Asignacién de Modernizacion, la que conforme se sefiala en la Ley N° 19.553, se devenga

mensualmente, pero se paga trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, de acuerdo al cumplimiento
de metas de la Institucién.

Déjase establecido que la persona seleccionada sera nombrada en un empleo a contrata, que dura como maximo, hasta el 31 de
diciembre de cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el sélo ministerio de la ley, salvo
que se proponga una prérroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacion.

Nota 1: Los/as nuevos funcionarios/as que ingresen por procesos de seleccién, tanto internos como externos, tendran como
regla general la contratacion por un periodo de 3 a 6 meses antes de realizar la contratacién definitiva.

Nota 2: Se deja establecido en estos lineamientos que, la némina de postulantes idoneos resultantes de este proceso de

seleccion servird para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo o similar perfil (aunque sea con diferente
grado). Dicha nomina tendra una vigencia de hasta un afio.

Objetivo del cargo

Asesoria juridica para garantizar que las acciones institucionales se realicen dentro del marco legal vigente, para lo cual debe
analizar y proponer resoluciones sobre casos particulares y documentos legales, asi como tramitar la legalizacion de documentos
del Servicio y colaborar en la redaccién de toda clase de documentos contractuales.

Funciones:

a) Representar judicialmente al Servicio ante los Tribunales Ordinarios de Justicia.

b) Proponer cursos de accién mas convenientes dentro del marco legal.
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) Asesorar y emitir resoluciones donde se requiera asesoria legal.
d) Ejercer la representacion legal del Servicio en caso de subrogar a la Jefatura de la Division Juridica.

e) Participar en la preparaciéon de documentos de caracter legal, relacionados con las bases de licitacién, concursos, convenios,

contratos y otros que realice el Servicio, con el objeto de que se prevea la posible ocurrencia de reparos o de cualquier accién
legal contra el Servicio.

f)  Emitir opiniones y asesorar al personal respecto a consultas sobre temas legales vinculados al quehacer del Servicio.

g) Mantener un registro actualizado sobre leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones y cualquier otra resolucion que
se relacione con las actividades del Servicio.

h) Proponer o recomendar modificaciones legales que mejoren el desempeiio del Servicio.

i)  Proteger los activos de informacion de la Institucién a su cargo, actuando de acuerdo a la Politica de Seguridad de la
informacion, implementando y ejecutando actividades especificas de seguridad relacionadas con su funcion, siendo responsable
por las acciones tomadas que afecten la seguridad de los activos de informacién de la Institucién que le han sido asignados y
reportar cualquier incidente de seguridad en el contexto de sus funciones al Encargado de Seguridad de la Informacién de la
Institucion.

j)  Efectuar cualquier otra funcién de carécter legal que requiera la Divisién Juridica.

Perfil del Cargo

Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo y serviran para evaluar a los/las postulantes.

Formacion Educacional
Requisitos Legales:

Los/as postulantes deberan cumplir como minimo para postular con:
- Titulo Profesional otorgado por un establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconocido por éste.
Adicionalmente, los/as postulantes tendran puntaje al contar con:

- Titulo profesional de Abogado.

Especializacién y/o Capacitacion
De preferencia:

a) Conocimiento de la legislacion vigente del sector publico.

b) Manejo de herramientas computacionales.

Experiencia sector publico / sector privado
De preferencia:

- Experiencia laboral minima de 1 afio, tanto en el sector publico como privado, contada desde su fecha de titulacion.

Competencias

Conocimientos técnicos/ profesionales: Haber alcanzado un nivel satisfactorio de habilidades o conocimientos técnicos y
profesionales en las areas relacionadas con el puesto; mantenerse al dia sobre los sucesos y las tendencias actuales en el area
de competencia.

Analisis/ evaluacion de problemas: Capacidad de entender una situacién en su conjunto, lo que implica identificar problemas,
buscar y reconocer informacién significativa. Supone coordinar los datos relevantes, vinculandolos entre situaciones diferentes.
Incluye entender la sucesion de hechos en una secuencia y las relaciones causa-efecto de los hechos.

Iniciativa: Hacer activos intentos por influir sobre los acontecimientos a fin de lograr los objetivos; iniciar acciones en lugar de
aceptarlas pasivamente; realizar acciones que excedan lo requerido para alcanzar las metas. Preferencia por actuar. Hacer cosas
que no se han solicitado o crear nuevas oportunidades y/o prepararse para enfrentar futuros problemas.

Comunicacion Efectiva: Expresar las ideas en forma eficaz en situaciones individuales y grupales (incluyendo comunicacién no
verbal); considera la capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, ajustar el lenguaje o la terminologia a las
caracteristicas y las necesidades del interlocutor. Habilidad de saber cuando y a quién preguntar para llevar adelante un
propésito.



Requisitos Generales

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica sefialados en el articulo 12 de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo:

a) Ser ciudadano(a);
b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la naturaleza del
empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por medida
disciplinaria;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga asignada
pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no
sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que

no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Ii, del Cédigo Penal.(Cambio vigente desde el 15.10.2013, segun Ley
20.702).

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N° 18.575 Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado:

a) Tener vigentes o suscribir, por sf o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o més, con el Servicio.
b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad,
cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las
autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e) Hallarse condenadof/a por crimen o simple delito.

Criterios de Seleccién

La evaluacion de los/as postulantes constara de cuatro (4) etapas que se indican a continuacién:
Etapa | Factor “Estudios y Cursos de Capacitacién”. Se compone de los subfactores asociados a:

- Formacién Educacional.
- Capacitacioén asociada al cargo (si corresponde).

Etapa Il Factor “Experiencia Laboral”, que se compone del siguiente subfactor:

- Experiencia laboral en area y/o en tematicas asociada al cargo.

Etapa lll Factor “Evaluacion psicolaboral”, que se compone del siguiente subfactor:

- Adecuacién psicolaboral para el cargo.

- Prueba Técnica.

Etapa IV: Factor “Apreciacién global del postulante”, que se compone del siguiente subfactor:
- Entrevista de apreciacion global del postulante.

La evaluacion de los factores se realizara sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo que el puntaje establecido
como minimo para aprobar cada una de ellas determina el paso a la etapa siguiente.

Los puntajes de los criterios asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, por tanto no son sumativos.

De las personas que cumplan con el puntaje minimo establecido para aprobar cada etapa, pasara un maximo de 20 postulantes
(20 puntajes mas altos) a la etapa Il y un maximo de 5 postulantes finales (5 puntajes mas altos) a la etapa 1V, informandoseles
al teléfono y/o correo electrénico que hayan sefialado en su postulacién.

* En caso de igualdad en ranking de puntajes de postulantes, para pasar a etapa lll o etapa 1V, la jefatura directa del area
requirente sera la responsable de clarificar quiénes son los postulantes mas afines al cargo, tanto por los estudios, como por la
experiencia que posea cada uno de ellos.

Por ultimo, se sefiala que "Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral” se entiende por: Fotocopia simple o
copia digital, de certificado o documento que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al
cargo, es decir, certificado o documento emitido por el organismo publico o privado donde trabajo, sefialando funciones y tiempo
de desempefio en el cargo. Este certificado o documento es necesario para acreditar la experiencia minima requerida para el
cargo (se excluyen certificados de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacion, y ademas, contratos o finiquitos que no
contengan la informacién requerida descrita anteriormente).



PUNTAJE
ETAPAY PUNTAJE | PJE MAX. MINIMO " 'FECHA Y LUGAR DE
PONDERACION FACTOR SUBFACTOR POR . REALIZACION
SUBFACTOR FACTOR APROBACION
CRITERIO ETAPA
Titulo profesional 20
de Abogado.
Titulo Profesional,
distinto al sefialado en
criterio anterior, otorgado
{Formacién por un establecimiento de 10
Educacional: Evaltia [Educacion Superior del
la pertinencia del Estado o reconocido por
titulo profesional 0 éste.
nivel de estudios del  Titulo Técnico otorgado
candidato, segun las  ipor un Instituto o
caracteristicas Establecimiento de
deﬁnidas'en el perfil  Educacion Superior del
de seleccion. Estado o reconocido por
éste, o; Titulo otorgado
I . por un Establecimiento de 0
Es‘tu(hos, Educacion Media (Evaluacion interna
30% conocimientos y Técnico-Profesional; 30 25 PMS)
capz'lcnacmnes Educacion Media
especificas para el completa Cientifico-
cargo Humanista o Educacién
Media incompleta.
Magister, titulado o
egresado, en Derecho 10
Publico Administrativo o
Constitucional.
Estudios de Magister en curso o
‘especializacién: Post- ‘Diplomado, titulado o
igrado, Diplomado o jegresado, en Derecho 5
Postitulo de 4rea que {Publico Administrativo o
se ha definido. Constitucional.
No posee alguno de los
estudios de 0
especializacion sefialados
en criterios anteriores.
Posee mas de 3 afios de
experiencia laboral. 30
‘Acreditada debidamente.
i Posec entre 2 y 3 aflos de
PR experiencia laboral. 20
30% Experiencia ﬁ ,l‘)‘(’)er:\lf :rfl:argos del 1Acreditada debidamente. 20 10 (Evaluacion interna
laboral iarea de desempefio PMS)
i " Posee entre 1 y 2 afios de
experiencia laboral. 10
Acreditada debidamente.
Posee menos de 1 afio, o
bien, no posee 0
experiencia laboral.
Adecuacién
psicolaboral para el
cargo: Entrevista y/o  |Adecuacion alta 10
evaluacion
psicolaboral orientada
a identificar estilos y
iaspectos de la
personalidad y la . .
presencia de las Adecuacion media 6
I competencias (Evaluacion en PMS,
Evaluacién  concordantes con el 20 12 calle Pio Nono, N"
20% psicolaboral  perfil especificado Ad i6n bai 0 450, Recoleta, ciudad
° para el cargo. ccuacion baja de Santiago.)
Prueba -
‘Técnica: evaluacion Adecuacion alta 10
para verificar y
corroborar que cl/la Adecuacion media 6
postulante posea
conocimientos
técnicos afines al Adecuacion baja 0
cargo.
L, . Adecuacion alta 20 (Evaluacion en PMS,
v Apreciacion Entrev1stf1 ) calle Pio Nono, N°
global del de apreciacién global 20 10 450, Recoleta, ciudad
20% -;postulame del postulante. Adecuacion media 10 de Santiago.)




PUNTAJE
TA A i
ETAPAY FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE | PJEMAX. MINIMO  pECHA Y LUGAR DE
PONDERACION POR . REALIZACION
SUBFACTOR | FACTOR | APROBACION
CRITERIO ETAPA
Adecuacion baja 5
Puntaje minimo para ser considerado idéneo 57
PUNTAJE TOTAL 100

Documentos Requeridos para Postular

- Copia Cédula de Identidad.

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley.

- Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados.
- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

- Declaracion jurada que cumple requisitos de ingreso (art. 12 let. ¢), e) y f) y art. 54 DFL 1/19.653).

- CV formato libre(Propio).

Calendarizacion del Proceso

Fase

[Fechas

Postulacion

Difusién y Plazo de Postulacion en www.empleospublicos.clE26/05/2017-07/06/2017

Seleccion

Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante

08/06/2017-23/06/2017

Finalizacion

Finalizacién del Proceso

24/06/2017-29/06/2017

El portal estara habilitado para recibir postulaciones hasta las 23:59 horas del dia 07/06/2017

Correo de Contacto
postulaciones@parquemet.cl

Condiciones Generales

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo inicamente a través del Portal de Empleos PUblicos, para lo cual deberan
registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal (en el ment MI CV, en VER CV) y

adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular.

Dichos documentos deben ser

adjuntados/actualizados para poder postular. La opcion de adjuntar curriculum libre es voluntaria, ya que para valorar su
postulacion se consideran sélo los datos registrados en su curriculum electronico, siendo esta dltima informacién

obligatoria.

En el ment Mi CV en "Archivos Adjuntos”, se debe adjuntar:

- Copia Cédula de Identidad.

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley.

- Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados.

- Copia de Certificados 0 documentos que acrediten experiencia laboral.

- Declaracién jurada que cumple requisitos de ingreso (art. 12 let. ¢), e) y f) y art. 54 DFL 1/19.653).

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcién “Adjuntar Archivos”,

donde debera adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al momento de formalizar su postulacién al

cargo, con lo cual, quedaran con un ticket. Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no le habilitara la

opcioén de postular, quedando imposibilitado de aplicar a la_convocatoria.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccion, las personas interesadas deberan haber

acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.
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Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de las informacién que presentan. Las/os postulantes que no
adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.

El proceso de seleccion podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por éstos aquellos/as
candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacién de los
instrumentos de seleccién que se administraran, deberéan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de
manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de seleccién.

Los potenciales gastos en los cuales incurran los postulantes asociados a traslado, locomocién o alojamiento, seré de su
exclusiva responsabilidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EL AVISO EN EL PORTAL empleospublicos.cl,
PAGINA WEB DEL PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE
TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERVICIO.

- 0 Veterinario
Lo Director
kl5arque Metropolitano de Santiago

- Division Juridica.

- Seccion Desarrollo de las Personas.
- Seccidn Personal.

- Archivo.



